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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2010 — 3942 [C - 2010/00647]

27 OKTOBER 2006. — Wet betreffende het toezicht op de instellingen
voor bedrijfspensioenvoorzieningen. — Officieuze codrdinatie in
het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen
voor bedrijfspensioenvoorzieningen (Belgisch Staatsblad van 10 novem-
ber 2006), zoals ze achtereenvolgens werd gewijzigd bij :

— het koninklijk besluit van 21 april 2007 tot omzetting van
bepalingen van de Richtlijn 2006/43/EG van het Europees Parlement
en de Raad van 17 mei 2006 betreffende de wettelijke controles van
jaarrekeningen en geconsolideerde jaarrekeningen, tot wijziging van de
Richtlijnen 78/660/EEG en 83/349/EEG van de Raad, en houdende
intrekking van Richtlijn 84/253/EEG van de Raad (Belgisch Staatsblad
van 27 april 2007);

— de wet van 6 mei 2009 houdende diverse bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 19 mei 2009);

— de wet van 6 april 2010 tot versterking van het deugdelijk bestuur
bij de genoteerde vennootschappen en de autonome overheids-
bedrijven en tot wijziging van de regeling inzake het beroepsverbod in
de bank- en financiéle sector (Belgisch Staatsblad van 23 april 2010).

Deze officieuze cooérdinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2010 — 3942 [C - 2010/00647]

27 OCTOBRE 2006. — Loi relative au contréle des institutions
de retraite professionnelle. — Coordination officieuse en langue
allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la loi du 27 octobre 2006 relative au contrdle des
institutions de retraite professionnelle (Moniteur belge du 10 novem-
bre 2006), telle qu’elle a été modifiée successivement par :

— I’arrété royal du 21 avril 2007 portant transposition de dispositions
de la Directive 2006/43/CE du Parlement européen et du Conseil
du 17 mai 2006 concernant les contréles légaux des comptes annuels
et des comptes consolidés et modifiant les Directives 78/660/CEE
et 83/349/CEE du Conseil, et abrogeant la Directive 84/253/CEE du
Conseil (Moniteur belge du 27 avril 2007);

— la loi du 6 mai 2009 portant des dispositions diverses (Moniteur
belge du 19 mai 2009);

— la loi du 6 avril 2010 visant a renforcer le gouvernement
d’entreprise dans les sociétés cotées et les entreprises publiques
autonomes et visant a modifier le régime des interdictions profession-
nelles dans le secteur bancaire et financier (Moniteur belge du
23 avril 2010).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par
le Service central de traduction allemande & Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2010 — 3942

[C - 2010/00647]

27. OKTOBER 2006 — Gesetz tber die Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 27. Oktober 2006 Uber
die Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, so wie es nacheinander abgedndert worden

ist durch:

— den Koniglichen Erlass vom 21. April 2007 zur Umsetzung von Bestimmungen der Richtlinie 2006/43/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uber Abschlusspriufungen von Jahresabschlissen und
konsolidierten Abschlissen, zur Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates und zur

Aufhebung der Richtlinie 84/253/EWG des Rates,

— das Gesetz vom 6. Mai 2009 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen,

— das Gesetz vom 6. April 2010 zur Starkung der Unternehmensfiihrung der notierten Gesellschaften und
autonomen o6ffentlichen Unternehmen und zur Abénderung der Regelung Uber die Berufsverbote in der Banken- und

Finanzbranche.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST SOZIALE SICHERHEIT
27. OKTOBER 2006 — Gesetz tber die Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
TITEL I — Allgemeine Bestimmungen

KAPITEL | — Gegenstand und Begriffsbestimmungen

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwéhnte Angelegenheit.

Es setzt die Richtlinie 2003/41/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 3. Juni 2003 Uber die
Tétigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung um.

Art. 2 - FUr die Anwendung des vorliegenden Gesetzes, seiner Ausflihrungserlasse und -ordnungen ist

beziehungsweise sind zu verstehen unter:

1. Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung oder Einrichtung: Einrichtung, ungeachtet der jeweiligen
Rechtsform, die zu dem Zweck geschaffen worden ist, an die Austibung einer beruflichen Tétigkeit geknupfte

Altersversorgungsleistungen zu erbringen,

2. Altersversorgungsleistungen: Leistungen, die unter Bertcksichtigung des Eintretens oder in Erwartung des
Eintretens in den Ruhestand gezahlt werden, oder zusatzliche Leistungen als Ergdnzung zu den vorgenannten
Leistungen in Form von Zahlungen im Todes- oder Invaliditatsfall, bei Arbeitsunfahigkeit oder bei Beendigung der
Erwerbstatigkeit oder in Form von Unterstiitzungszahlungen oder -leistungen im Falle von Krankheit, Bedurftigkeit

oder Tod,
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3. Altersversorgungssystem beziehungsweise Altersversorgungsregelung: Vertrag, Vereinbarung, Treuhandvertrag
oder Vorschriften tber die Art der Altersversorgungsleistungen und die Bedingungen, unter denen sie gewahrt
werden,

4. Tragerunternehmen: Unternehmen oder Organismus, das beziehungsweise der Beitrdge an eine Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung entrichtet, gleichgiltig, ob dieses Unternehmen oder dieser Organismus eine oder
mehrere juristische oder naturliche Personen, die als Arbeitgeber oder als Selbstédndige auftreten, umfasst oder aus
einer beliebigen Kombination dieser Méglichkeiten besteht,

5. Versorgungsanwarter: Personen, die aufgrund ihrer beruflichen Téatigkeiten gemaR den Bestimmungen der
Altersversorgungsregelung Anspruch auf Altersversorgungsleistungen haben oder haben werden,

6. Leistungsempfanger: Personen, die Altersversorgungsleistungen erhalten,
7. Mitgliedstaat: Staat, der dem Europaischen Wirtschaftsraum angehort,

8. Herkunftsmitgliedstaat: Mitgliedstaat, in dem die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung ihren
satzungsmaRigen Sitz und ihre Hauptverwaltung oder, falls sie keinen satzungsmaRigen Sitz hat, ihre Hauptverwal-
tung hat,

9. Tatigkeitsmitgliedstaat: ein anderer Mitgliedstaat als der Herkunftsmitgliedstaat, dessen sozial- und arbeits-
rechtliche Vorschriften fur die Beziehung zwischen dem Tragerunternehmen und seinen Versorgungsanwartern fir die
betriebliche Altersversorgung mafRgebend sind,

10. grenzuberschreitender Tatigkeit: Tatigkeit, die fir eine in einem Mitgliedstaat zugelassene Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung darin besteht, Regelungen der betrieblichen Altersversorgung zu verwalten, die in
Bezug auf die Beziehung zwischen dem Tragerunternehmen und seinen \ersorgungsanwartern den sozial- und
arbeitsrechtlichen Bestimmungen eines anderen Mitgliedstaates unterliegen,

11. Tatigkeit in einem Staat, der dem Europdischen Wirtschaftsraum nicht angehort: Téatigkeit, die fur eine in
Belgien zugelassene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darin besteht, Regelungen der betrieblichen
Altersversorgung zu verwalten, die in Bezug auf die Beziehung zwischen dem Tragerunternehmen und seinen
Versorgungsanwartern nicht den sozial- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen eines Mitgliedstaates unterliegen,

12. Ergebnisverpflichtung: die fir eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung bestehende Verpflichtung,
auf der Grundlage der entrichteten Beitrége ein bestimmtes Ergebnis zu garantieren,

13. Mittelverpflichtung: die fur eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung bestehende Verpflichtung, die
Geldmittel, die ihr im Hinblick auf die Ausfiihrung einer Altersversorgungsregelung anvertraut werden, so gut wie
maoglich zu verwalten, ungeachtet der Art der Altersversorgungsleistungen,

14. biometrischen Risiken: die mit Tod, Invaliditat, Arbeitsunfahigkeit und Langlebigkeit verbundenen Risiken,

15. Sondervermégen: Verbindlichkeiten und Vermdgenswerte beziehungsweise der ungeteilte Teil der gemeinsam
verwalteten Vermogenswerte, die sich auf der Grundlage einer separaten Buchfihrung auf ein oder mehrere
Altersversorgungsregelungen beziehen, um den Versorgungsanwértern und Leistungsempfangern dieser Altersver-
sorgungsregelungen ein Vorzugsrecht zu gewahren,

16. zustéandigen Behorden: Behdrden, die aufgrund der sie betreffenden nationalen Gesetzesbestimmungen oder
verwaltungsrechtlichen Bestimmungen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung beaufsichtigen,

17. CBFA: die in Artikel 44 des Gesetzes vom 2. August 2002 Uber die Aufsicht tber den Finanzsektor und die
Finanzdienstleistungen erwahnte Kommission fir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen.

Far die Anwendung des vorliegenden Gesetzes, seiner Ausfilhrungserlasse und -ordnungen gilt der Versorgungs-
trager im Sinne von Artikel 3 81 Nr. 5 des Gesetzes vom 28. April 2003 Uber ergéanzende Pensionen und das
Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und fir bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit als
Tragerunternehmen.

KAPITEL Il — Anwendungsbereich

Art. 3 - §1 - Unbeschadet der Ubergangsbestimmungen von Titel V und mit Ausnahme der Bestimmungen (iber
die priméare Arbeitsunfahigkeit dirfen die in Artikel 2 Nr. 2 erwdhnten Altersversorgungsleistungen nur verwaltet
werden von:

1. einer in Titel Il erwdhnten Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung nach belgischem Recht,

2. einer in Titel Il erwéhnten Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung nach dem Recht eines anderen
Mitgliedstaates als Belgien,

3. einem in Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der Versicherungsunternehmen erwéhnten
Versicherungsunternehmen.

§ 2 - Folgende Unternehmen beziehungsweise Einrichtungen unterliegen nicht den Bestimmungen der Titel Il
bis V:

1. die in 8 1 Nr. 3 erwahnten Versicherungsunternehmen, solange der Konig den in Artikel 227 erwahnten Erlass
nicht gefasst hat,

2. Einrichtungen, die unter den in Artikel 74 erwéhnten Leistungen nur die in Artikel 46 des Programmgesetzes (1)
vom 24. Dezember 2002 oder die in den Artikeln 10 und 11 des vorerwé&hnten Gesetzes vom 28. April 2003 erwahnten
Solidaritatsregelungen und -zusagen verwalten.

KAPITEL Il — Aufsicht

Art. 4 - Die CBFA kontrolliert die Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes.

Die CBFA kann in Bezug auf die Umsetzung der auf Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
anwendbaren Regeln, einschlieBlich der einschlagigen Bestimmungen der sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften,
mit anderen belgischen oder auslandischen zustdndigen Behérden Zusammenarbeitsprotokolle schlielen.

Art. 5 - Unbeschadet des Artikels 56 des Gesetzes vom 2. August 2002 Uber die Aufsicht Uber den Finanzsektor
und die Finanzdienstleistungen tragen die der Aufsicht der CBFA unterliegenden Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung die Kosten, die aus der von der CBFA Uber sie ausgelibten Aufsicht hervorgehen, im Verhaltnis zu
den Beitrégen, die sie einnehmen. Der Anteil dieser Einrichtungen an den Kosten darf 3 Tausendstel der vorerwahnten
Beitrdge nicht Ubersteigen.
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Diese Kosten beziehen sich insbesondere auf die Funktionskosten:

1. der CBFA, einschlieBlich der Kosten, die vom Sekretariat der in den Nummern 2 bis 5 erwahnten Kommissionen
und Rate verursacht werden,

2. des Rates fur die freie erganzende Altersversorgung fur Selbstandige, der in Artikel 60 des vorerwéahnten
Gesetzes vom 24. Dezember 2002 erwéhnt ist,

3. der Kommission fir die freie ergdnzende Altersversorgung fur Selbstédndige, die durch Artikel 61 des
vorerwahnten Gesetzes vom 24. Dezember 2002 eingesetzt worden ist,

4. des Rates fur ergdnzende Altersversorgung, der in Artikel 52 des vorerwéahnten Gesetzes vom 28. April 2003
erwahnt ist,

5. der Kommission fur ergénzende Altersversorgung, die durch Artikel 53 des vorerwédhnten Gesetzes vom
28. April 2003 eingesetzt worden ist,

6. des Versicherungsausschusses, der durch Artikel 41 des Gesetzes vom 9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der
Versicherungsunternehmen eingesetzt worden ist.

KAPITEL IV — Bezeichnung der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung

Art. 6 - In Belgien durfen allein folgende Einrichtungen von der Bezeichnung "Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung”, abgekirzt EBA, oOffentlich Gebrauch machen, insbesondere in ihrem Namen, bei Angabe ihres
Zwecks und in ihren Unterlagen:

1. Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die in Belgien gemaf Titel Il zugelassen sind,

2. Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegen und
in Belgien gemal Titel 1l eine grenziiberschreitende Tatigkeit austiben darfen.

TITEL Il — Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung nach belgischem Recht
KAPITEL | — Allgemeine Bestimmungen

Art. 7 - Vorliegender Titel findet Anwendung auf Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung nach
belgischem Recht.

Art. 8 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung werden als eine vom Tragerunternehmen getrennte
juristische Person geschaffen.

Sie nehmen die Form eines in Kapitel Il geregelten Organismus fur die Finanzierung von Pensionen an.
KAPITEL Il — Organismus fur die Finanzierung von Pensionen

Abschnitt | — Rechtspersonlichkeit

Art. 9 - Ein Organismus fur die Finanzierung von Pensionen besitzt unter den im vorliegenden Kapitel
festgelegten Bedingungen Rechtspersonlichkeit.

Sein Sitz und seine Hauptverwaltung befinden sich in Belgien.
Ein Organismus fur die Finanzierung von Pensionen hat zivilrechtlichen Charakter.

Art. 10 - Ein Organismus fur die Finanzierung von Pensionen beschrankt seinen Zweck auf die in Artikel 2 Nr. 2
erwahnten Tatigkeiten und auf die sich daraus ergebenden Tatigkeiten.

Er darf keinen anderen als den materiellen Gewinn verschaffen, der mit der Verwirklichung des Zwecks, zu dem
der Organismus geschaffen worden ist, verbunden ist.

Art. 11 - Ein Organismus fur die Finanzierung von Pensionen besitzt Rechtspersonlichkeit ab dem Tag, an dem
seine Satzung und die Urkunden Uber die Bestellung der Mitglieder seines Verwaltungsrats und gegebenenfalls der
geman Artikel 28 Absatz 3 zur Vertretung des Organismus ermdchtigten Personen gemaf Artikel 49 hinterlegt sind.

Unbeschadet des Artikels 52 kénnen im Namen eines Organismus fir die Finanzierung von Pensionen
Verbindlichkeiten eingegangen werden, bevor er Rechtspersonlichkeit besitzt. Vorbehaltlich gegenteiliger Vereinbarung
haften Personen, die solche Verbindlichkeiten in irgendeiner Eigenschaft eingehen, personlich und gesamtschuldne-
risch, aulRer wenn der Organismus fur die Finanzierung von Pensionen binnen zwei Jahren nach Entstehung dieser
Verbindlichkeiten Rechtspersonlichkeit erlangt und diese Verbindlichkeiten auBerdem binnen sechs Monaten nach
Erlangung der Rechtspersonlichkeit tbernimmt. Es wird davon ausgegangen, dass die vom Organismus fur die
Finanzierung von Pensionen tGbernommenen Verbindlichkeiten ab deren Entstehung vom Organismus eingegangen
worden sind.

Art. 12 - In allen Urkunden, Rechnungen, Ankuindigungen, Verdéffentlichungen und sonstigen Unterlagen, die
von einem Organismus fur die Finanzierung von Pensionen ausgehen, werden unmittelbar vor oder nach dem Namen
des Organismus die Worter "Organismus fur die Finanzierung von Pensionen” oder die Abkirzung "OFP" und die
Anschrift seines Sitzes angegeben.

Wer fir einen Organismus fir die Finanzierung von Pensionen an einer in Absatz 1 erwdhnten Unterlage beteiligt
ist, in der eine der im vorliegenden Artikel erwahnten Angaben nicht steht, kann fur alle oder einen Teil der darin
vom Organismus fur die Finanzierung von Pensionen eingegangenen Verbindlichkeiten fiir persdnlich haftbar
erklart werden.

Abschnitt Il — Generalversammlung

Art. 13 - Die Generalversammlung besitzt weitestgehende Befugnisse zur Durchfiihrung oder Ratifizierung von
Rechtsgeschéften, die einen Organismus fur die Finanzierung von Pensionen betreffen.

Art. 14 - [§1 - Tragerunternehmen, mit Ausnahme der Tragerunternehmen, die ausschlieBlich von den in
Artikel 55 Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Tatigkeiten betroffen sind, missen Mitglied eines Organismus fiir die Finanzierung
von Pensionen sein, solange dieser mit der Verwaltung der Altersversorgungsregelungen des Tragerunternehmens
beauftragt ist.
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§ 2 - Mitglieder eines Organismus fur die Finanzierung von Pensionen kénnen folgende Unternehmen, Personen
oder Gesellschaften sein:

1. Trégerunternehmen,
2. Versorgungsanwaérter oder Leistungsempfanger beziehungsweise deren Vertreter,

3. andere Gesellschaften, die mit einem der in Nr. 1 erwahnten Unternehmen im Sinne der Artikel 11 oder 12 des
Gesellschaftsgesetzbuches vom 7. Mai 1999 verbunden oder assoziiert sind.

Die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwahnten Mitglieder mussen in der Generalversammlung zusammen mindestens
zwei Drittel der Stimmrechte besitzen.

§ 3 - Die Generalversammlung setzt sich aus allen Mitgliedern des Organismus fur die Finanzierung von
Pensionen zusammen.

In der Satzung kénnen die Mitglieder in ordentliche und auRerordentliche Mitglieder aufgeteilt werden.
Ordentliche Mitglieder verfiigen jeweils Gber mindestens eine Stimme.

AuBerordentliche Mitglieder verfiigen Uber keine Stimme, es sei denn, in der Satzung ist etwas anderes
vorgesehen.

§ 4 - Ein Organismus fir die Finanzierung von Pensionen zahlt mindestens ein ordentliches Mitglied.

In der Satzung ist ein Verfahren vorgesehen, damit der Organismus fur die Finanzierung von Pensionen nicht
langer als sechs Monate ohne ordentliches Mitglied arbeiten kann.

Unbeschadet der Bestimmungen von Abschnitt V kdnnen die aulRerordentlichen Mitglieder beziehungsweise in
Ermangelung dieser Mitglieder kann der Verwaltungsrat die Auflésung eines Organismus fur die Finanzierung von
Pensionen beschlieRen, wenn dieser nach Ablauf der in Absatz 2 erwéhnten Frist kein ordentliches Mitglied z&hlt. In
Ermangelung einer Einigung zwischen den aulRerordentlichen Mitgliedern oder innerhalb des Verwaltungsrats kann
jedes auRerordentliche Mitglied und jedes Verwaltungsratsmitglied die Auflésung des Organismus verlangen.]

[Art. 14 ersetzt durch Art. 83 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 15 - Wird eine juristische Person zum Mitglied eines Organismus fir die Finanzierung von Pensionen
bestimmt, bestellt sie unter ihren Gesellschaftern, Geschéftsfiihrern, Verwaltern, Mitgliedern des Direktionsausschusses
oder Arbeitnehmern [mindestens einen standigen Vertreter], der mit der Erftllung dieses Auftrags im Namen und fur
Rechnung der juristischen Person betraut ist.

[Jeder Vertreter] unterliegt denselben Bedingungen und haftet unbeschadet der gesamtschuldnerischen Haftung
der juristischen Person, die er vertritt, zivilrechtlich und strafrechtlich, als erftille er diesen Auftrag im eigenen Namen
und fiir eigene Rechnung. Diese juristische Person darf [einen Vertreter] nicht entlassen, ohne gleichzeitig dessen
Nachfolger zu bestellen.

[Art. 15 Abs. 1 abgeéndert durch Art. 84 Nr. 1 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); Abs. 2 abgeéndert durch
Art. 84 Nr. 2 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 16 - Der Verwaltungsrat fihrt am Sitz des Organismus fir die Finanzierung von Pensionen ein Register der
Mitglieder der Generalversammlung. Dieses Register enthélt Name, Vornamen und Wohnsitz der Mitglieder oder, falls
es sich um eine juristische Person handelt, Name, Rechtsform und Anschrift des Sitzes. Uberdies mussen alle
Beschliisse in Bezug auf Beitritt, Austritt oder Ausschluss von Mitgliedern auf Betreiben des Verwaltungsrats in dieses
Register eingetragen werden, und zwar binnen acht Tagen, nachdem der Verwaltungsrat von dem betreffenden
Beschluss in Kenntnis gesetzt worden ist.

Alle Interesse habenden Dritten haben das Recht, dieses Register am Sitz des Organismus flr die Finanzierung von
Pensionen einzusehen.

Art. 17 - Die Generalversammlung wird in den im Gesetz oder in der Satzung vorgesehenen Féllen oder auf
Verlangen von mindestens einem Funftel der Mitglieder und mindestens einmal pro Jahr vom Verwaltungsrat
einberufen.

Alle Mitglieder werden zu der Generalversammlung geladen.

Jedes Mitglied kann sich durch ein ordentliches Mitglied oder, falls die Satzung es zulédsst, durch ein
auBerordentliches Mitglied vertreten lassen. In der Satzung kann die Anzahl der Vollmachten, die einem Mitglied
zuerkannt werden, begrenzt werden.

Art. 18 - In der Satzung werden Modalitaten, Fristen und Bedingungen fir die Einberufung, den Verlauf und das
Beschlussverfahren der Generalversammlung festgelegt.

In Ermangelung einer gegenteiligen Gesetzes- oder Satzungsbestimmung sind folgende Regeln anwendbar:

1. Alle Mitglieder werden mindestens acht Tage im Voraus zu der Generalversammlung geladen; die
Tagesordnung wird dieser Ladung beigefugt; jeder Vorschlag, der von mindestens einem Zwanzigstel der Mitglieder
unterzeichnet ist, wird auf die Tagesordnung gesetzt.

2. Die Generalversammlung ist giltig zusammengesetzt, wenn mindestens ein ordentliches Mitglied anwesend
oder vertreten ist.

3. Ordentliche Mitglieder haben gleiches Stimmrecht.

4. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen der anwesenden oder vertretenen
stimmberechtigten Mitglieder gefasst oder, wenn ein einziges Mitglied anwesend oder vertreten ist, einseitig von
diesem Mitglied; Enthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht bertcksichtigt.

5. Beschlisse durfen nicht auRerhalb der Tagesordnung gefasst werden.
6. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als abgelehnt.

Art. 19 - Die BeschliUsse der Generalversammlung werden in Protokollen festgestellt, die am Sitz des Organismus
fur die Finanzierung von Pensionen aufbewahrt werden.

Jedes Mitglied hat das Recht, diese Protokolle und Beschliisse der Generalversammlung und alle Unterlagen, Gber
die die Generalversammlung berat, einzusehen.

Das Recht auf Einsichtnahme wird kostenlos ausgeiibt, es sei denn, in der Satzung ist etwas anderes vorgesehen.
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Art. 20 - Ein Beschluss der Generalversammlung ist fur folgende Angelegenheiten erforderlich:

1. Anderung der Satzung,

2. Bestellung beziehungsweise Abberufung der Verwalter und Beendigung ihres Amtes,

3. Bestellung, Abberufung und Entlohnung der zugelassenen Kommissare und Revisionsgesellschaften,
4. Ausschluss von Mitgliedern,

5. Billigung des Jahresabschlusses und des Jahresberichts,

6. den Verwaltern beziehungsweise zugelassenen Kommissaren und Revisionsgesellschaften zu erteilende
Entlastung,

7. Ratifizierung des in Artikel 86 erwahnten Finanzierungsplans und seiner Anderungen,

8. Ratifizierung der Erklarung Uber die Grundsatze der in Artikel 95 erwahnten Anlagepolitik,
9. Ratifizierung der Geschéftsfihrungsvereinbarungen mit den Tragerunternehmen,

10. Ratifizierung der kollektiven Ubertragungen,

11. Auflésung und Liquidation des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen.

Abschnitt 11l — Operative Organe
Unterabschnitt 1 — Gemeinsame Bestimmungen fir alle operativen Organe

Art. 21 - Die operativen Organe des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen sind mit der Verwaltung
dieses Organismus beauftragt [...]. Sie bestehen aus dem Verwaltungsrat und gegebenenfalls den in Unterabschnitt 3
erwahnten anderen operativen Organen.

[Art. 21 abgeandert durch Art. 85 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 22 - Operative Aufgaben umfassen mindestens:

. Einnahme der Beitrage fur die Altersversorgungsregelungen und Auszahlung der Altersversorgungsleistungen,
. Anlagepolitik,

. Verwaltung von Vermdgenswerten/Verbindlichkeiten,

. Weiterleitung von Informationen an CBFA, Tragerunternehmen, Versorgungsanwarter und Leistungsempféanger,
. Ausarbeitung und Uberwachung der Manahmen zur internen Kontrolle,

. Ausfuhrung der Beschlisse der Generalversammlung,

. Vorbereitung des Jahresabschlusses und des Jahresberichts,
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. Kontrolle der hinzugezogenen Subunternehmer und Berater,
9. Ausarbeitung von Geschéftsordnungen,

10. Ausarbeitung einer Regelung zur Beilegung von Interessenkonflikten und eines Verfahrens zur Bearbeitung
von Beschwerden.

Jede operative Aufgabe muss einem operativen Organ eindeutig zugewiesen werden.

Art. 23 - [Wird eine juristische Person zum Mitglied eines operativen Organs eines Organismus fiur die
Finanzierung von Pensionen bestimmt, bestellt sie unter ihren Gesellschaftern, Geschaftsfihrern, \Verwaltern,
Mitgliedern des Direktionsausschusses oder Arbeitnehmern einen standigen Vertreter, der mit der Erfullung dieses
Auftrags im Namen und fir Rechnung der juristischen Person betraut ist.

Dieser Vertreter unterliegt denselben Bedingungen und haftet unbeschadet der gesamtschuldnerischen Haftung
der juristischen Person, die er vertritt, zivilrechtlich und strafrechtlich, als erftille er diesen Auftrag im eigenen Namen
und fir eigene Rechnung. Diese juristische Person darf ihren Vertreter nicht entlassen, ohne gleichzeitig dessen
Nachfolger zu bestellen.]

[Art. 23 ersetzt durch Art. 86 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 24 - Mitglieder der operativen Organe des Organismus flr die Finanzierung von Pensionen mussen Uber
den beruflichen Leumund und die entsprechende und erforderliche fachliche Qualifikation und Berufserfahrung
verfigen, um ihr Amt austiben zu kdnnen. Die Beurteilung dieser Qualifikation und dieser Erfahrung erfolgt
insbesondere im Hinblick auf das ausgetibte Amt und sofern Berater hinzugezogen werden, die vorerwahnte
Qualifikation und Erfahrung besitzen.

Art. 25 - [Artikel 19 des Gesetzes vom 22. Marz 1993 ber den Status und die Kontrolle der Kreditinstitute ist
anwendbar.]

[Art. 25 ersetzt durch Art. 32 des G. vom 6. April 2010 (B.S. vom 23. April 2010)]

Art. 26 - Mitglieder der operativen Organe gehen in dieser Eigenschaft keine persdnlichen Verpflichtungen
hinsichtlich der Verbindlichkeiten des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen ein. lhre Verantwortung
beschrénkt sich auf die Ausfihrung des Auftrags, mit dem sie betraut worden sind, und auf die in ihrer
Geschaftsfiihrung begangenen Fehler.

Mitglieder der operativen Organe eines Organismus fur die Finanzierung von Pensionen haften Versorgungsan-
waértern und Leistungsempféngern von Altersversorgungsregelungen gegeniiber gesamtschuldnerisch fiir Schaden, die
durch die Nichterfillung von Verpflichtungen verursacht worden sind, die ihnen durch oder aufgrund der Gesetze
Uber die von dem betreffenden Organismus fir die Finanzierung von Pensionen verwalteten Altersversorgungsrege-
lungen auferlegt wurden.

Was Verstol3e anbelangt, an denen sie nicht teilhatten, werden sie von der in den Absédtzen 1 und 2 erwéhnten
Haftung nur befreit, wenn ihnen kein Verschulden zur Last gelegt werden kann und ihnen nicht vorgeworfen werden
kann, dass sie nicht alle ihnen zur Verfigung stehenden Mittel angewandt haben, um den Schaden zu verhindern oder
zu begrenzen.
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Unterabschnitt 2 — Verwaltungsrat

Art. 27 - Der Verwaltungsrat legt die allgemeine Politik des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen fest
und beaufsichtigt die anderen operativen Organe.

Art. 28 - Der Verwaltungsrat ist befugt, alle Handlungen vorzunehmen, die fur die Verwirklichung des Zwecks
des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen erforderlich oder zweckdienlich sind, mit Ausnahme der durch
Gesetz oder Satzung der Generalversammlung vorbehaltenen Handlungen.

Der Verwaltungsrat vertritt den Organismus fur die Finanzierung von Pensionen bei allen gerichtlichen und
auflergerichtlichen Handlungen.

In Abweichung von Absatz 2 darf die Vertretung des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen in allen
gerichtlichen und auBergerichtlichen Handlungen gemaR den in der Satzung festgelegten Modalitédten einer oder
mehreren Personen, ob Verwalter oder nicht, ob Mitglied der Generalversammlung oder nicht, Gbertragen werden, die
entweder einzeln, gemeinsam oder als Kollegium handeln. Dieser Beschluss ist unter den in Artikel 51 festgelegten
Bedingungen Dritten gegentiber wirksam.

In der Satzung kénnen die dem Verwaltungsrat zufallenden Befugnisse beschrankt werden. Diese Beschrankungen
und eine etwaige von den Verwaltern vereinbarte Aufgabenverteilung sind, selbst wenn sie veroffentlicht worden sind,
Dritten gegeniber nicht wirksam.

Art. 29 - Der Verwaltungsrat eines Organismus fur die Finanzierung von Pensionen setzt sich aus mindestens
zwei natirlichen oder juristischen Personen zusammen, die ein Kollegium bilden. Die Dauer ihres Mandats darf sechs
Jahre nicht Uberschreiten. Es ist erneuerbar.

[Tragerunternehmen und Versorgungsanwarter oder ihre Vertreter missen im Verwaltungsrat des Organismus fir
die Finanzierung von Pensionen die Mehrheit bilden.]

[Art. 29 Abs. 2 eingefugt durch Art. 87 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 30 - InauBergewdhnlichen, durch Dringlichkeit und Belange des Organismus gerechtfertigten Fallen konnen
Beschliisse des Verwaltungsrats mit einstimmigem, schriftlich erteiltem Einverstandnis der Verwalter gefasst werden,
wenn die Satzung es zulésst.

Far die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Besitzes des Organismus oder in jedem anderen
Fall, der von der Satzung ausgeschlossen wird, kann jedoch nicht auf dieses Verfahren zurtickgegriffen werden.

Unterabschnitt 3 — Andere operative Organe

Art. 31 - Durch die Satzung kann der Verwaltungsrat erméchtigt werden, die Umsetzung der allgemeinen Politik
des Organismus flr die Finanzierung von Pensionen anderen operativen Organen zu Ubertragen.

Die Bedingungen fiir die Bestellung der Mitglieder dieser Organe, ihre Abberufung, ihre Entlohnung, die Dauer
ihres Auftrags und die Arbeitsweise der operativen Organe werden in der Satzung oder, in Ermangelung einer
Satzungsbestimmung, vom Verwaltungsrat festgelegt.

In der Satzung oder einem Beschluss des Verwaltungsrats konnen die in Anwendung von Absatz 1 tbertragbaren
Verwaltungsbefugnisse beschrankt werden. Diese Beschrankungen und eine etwaige von den Mitgliedern der anderen
operativen Organe vereinbarte Aufgabenverteilung sind, selbst wenn sie veréffentlicht worden sind, Dritten gegentber
nicht wirksam.

Die Schaffung anderer operativer Organe darf die Auslibung einer angemessenen Aufsicht der CBFA ber den
Organismus fir die Finanzierung von Pensionen nicht behindern.

Art. 32 - Andere operative Organe setzen sich aus mindestens zwei natlrlichen oder juristischen Personen
zusammen, die ein Kollegium bilden, mit Ausnahme des Organs, das mit der taglichen Geschaftsfihrung des
Organismus fur die Finanzierung von Pensionen beauftragt ist.

Art. 33 - Mitglieder der anderen operativen Organe kénnen ebenfalls Mitglieder des Verwaltungsrats sein, unter
der Bedingung, dass sie zusammen in diesem Rat in der Minderheit sind oder bei Paritat, dass der Prasident des
Verwaltungsrats nicht Mitglied eines anderen operativen Organs ist und im Verwaltungsrat Uber eine ausschlagge-
bende Stimme verfligt.

Abschnitt IV — Sozialausschuisse

Art. 34 - FUr die Ausfihrung der anwendbaren Bestimmungen der sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften,
die fur die Ausfihrung der von den Organismen fir die Finanzierung von Pensionen verwalteten Altersversorgungs-
regelungen gelten, kénnen bei einem Organismus fUr die Finanzierung von Pensionen ein oder mehrere Sozialaus-
schisse geschaffen werden. Diese Ausschusse sind keine Organe des Organismus fUr die Finanzierung von Pensionen.

Zusammensetzung, Befugnisse und Arbeitsweise dieser Ausschiisse werden in der Satzung, in einer Vereinbarung
zwischen dem Organismus fir die Finanzierung von Pensionen und dem Tragerunternehmen oder in einem anderen
Dokument geregelt.

Wenn ein Sozialausschuss in einer beziehungsweise mehreren Angelegenheiten oder Fallen in Bezug auf die
Arbeitsweise des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen Entscheidungsbefugnis besitzt, wird in der Satzung
festgelegt, wie diese Entscheidungsbefugnis organisiert ist und wie Streitféalle beizulegen sind.

Schaffung und Arbeitsweise dieser Sozialausschisse dirfen die Ausiibung einer angemessenen Aufsicht der CBFA
Uber den Organismus fir die Finanzierung von Pensionen nicht behindern.

Abschnitt V — Nichtigkeit, Auflésung und Liquidation

Art. 35 - 81 - Die Nichtigkeit eines Organismus fur die Finanzierung von Pensionen kann nur in folgenden Fallen
ausgesprochen werden:

1. wenn die Satzung die in Artikel 46 Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwahnten Angaben nicht enthalt,

2. wenn einer der Zwecke, zu denen der Organismus geschaffen wird, gegen das Gesetz oder die 6ffentliche
Ordnung verstoRt.

Unbeschadet der Artikel 50 und 51 wird die Nichtigkeit ab dem Tag wirksam, an dem sie ausgesprochen wird.
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Die Entscheidung, mit der die Nichtigkeit des Organismus fiir die Finanzierung von Pensionen ausgesprochen
wird, fihrt zu seiner Liquidation gemal Artikel 38. Unbeschadet der Folgen der Tatsache, dass der Organismus fir die
Finanzierung von Pensionen in Liquidation befindlich ist, beeintrachtigt seine Nichtigkeit weder die Rechtsgultigkeit
seiner Verbindlichkeiten noch die Rechtsgultigkeit der Verbindlichkeiten, die ihm gegenliber eingegangen worden sind.

8§ 2 - Mitglieder haften Interesse habenden Dritten gegentber ungeachtet jeder gegenteiligen Klausel gesamtschuld-
nerisch fur den Ersatz des Schadens, der die unmittelbare und direkte Folge der geméafR vorhergehendem Paragraphen
ausgesprochenen Nichtigkeit des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen ist.

Art. 36 - Das Gericht Erster Instanz des Bezirks, in dem ein Organismus fur die Finanzierung von Pensionen
seinen satzungsmaRigen Sitz hat, kann auf Antrag eines Mitglieds, eines Interesse habenden Dritten oder der
Staatsanwaltschaft die Auflosung eines Organismus fur die Finanzierung von Pensionen aussprechen:

1. der keine Verbindlichkeiten mehr gegeniiber Versorgungsanwartern oder Leistungsempfangern hat,
2. der nicht imstande ist, eingegangene Verbindlichkeiten zu erftllen,

3. der sein Vermogen oder Einkinfte aus diesem Vermdgen zu anderen Zwecken als denjenigen, zu denen er
geschaffen worden ist, verwendet,

4. der ernstlich gegen seine Satzung, das Gesetz oder die 6ffentliche Ordnung verstoRt,
5. der nach Ablauf der in [Artikel 14 § 4 Absatz 2] erwéhnten Frist nicht mindestens ein ordentliches Mitglied z&hlt.

Das Gericht, das die Auflésungsklage zurtickweist, kann dennoch die Nichtigkeit des beanstandeten Rechtsge-
schéftes aussprechen.

[In dem in Absatz 1 Nr. 5 erwédhnten Fall kann der Antrag ebenfalls von einem aulRerordentlichen Mitglied oder
einem Mitglied des Verwaltungsrats des Organismus fiir die Finanzierung von Pensionen unter den in Artikel 14 § 4
Absatz 3 erwahnten Bedingungen eingereicht werden.]

[Art. 36 Abs. 1 Nr. 5 abgeéndert durch Art. 88 Nr. 1 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); Abs. 3 eingefligt durch
Art. 88 Nr. 2 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 37 - Bevor uUber eine Klage auf Nichtigkeit oder gerichtliche Auflésung eines Organismus fur die
Finanzierung von Pensionen befunden wird, richtet der Prasident des Gerichts einen Begutachtungsantrag an die
CBFA. Der Greffier Gbermittelt diesen Antrag unverztglich. Er setzt den Prokurator des Kénigs davon in Kenntnis.

Der Antrag wird schriftlich bei der CBFA eingereicht. Die zu ihrer Information erforderlichen Schriftstlicke werden
diesem Antrag beigefiigt.

Die CBFA gibt ihre Stellungnahme innerhalb einer Frist von fiinfzehn Tagen ab Empfang des Begutachtungsan-
trags ab.

Wenn ein Verfahren in Bezug auf einen Organismus fiir die Finanzierung von Pensionen eine vorherige
Abstimmung mit ausléandischen Behorden erfordert, verfigt die CBFA flr die Abgabe ihrer Stellungnahme Uber eine
langere Frist, wobei die Gesamtdauer dieser Frist dreilig Tage jedoch nicht Uberschreiten darf. Wenn die CBFA der
Ansicht ist, diese auBerordentliche Frist in Anspruch nehmen zu miussen, notifiziert sie dies dem Gericht, das zu
entscheiden hat. Die Frist, Uber die die CBFA verfiigt, um ihre Stellungnahme abzugeben, setzt die Frist aus, innerhalb
derer das Gericht zu entscheiden hat. In Ermangelung einer Antwort der CBFA innerhalb der vorgegebenen Frist kann
das Gericht entscheiden.

Die Stellungnahme der CBFA ist schriftlich. Sie wird mit allen Mitteln dem Greffier Ubermittelt, der sie dem
Présidenten des Gerichts und dem Prokurator des Konigs Ubergibt. Die Stellungnahme wird der Akte beigefiigt.

Art. 38 - Der beziehungsweise die Liquidatoren werden entsprechend der Satzung unter Billigung der CBFA
oder, im Falle einer gerichtlichen Auflésung, vom Gericht Erster Instanz bestellt.

Unbeschadet anderer anwendbarer Gesetzesbestimmungen kann der Konig Befugnisse und Verpflichtungen der
Liquidatoren festlegen, insbesondere was die Abwicklung der Verbindlichkeiten betrifft, die sich aus den von einem
Organismus fur die Finanzierung von Pensionen verwalteten Altersversorgungsregelungen ergeben.

Art. 39 - Gegen ein Urteil, das entweder die Nichtigkeit beziehungsweise die Aufldsung eines Organismus fur
die Finanzierung von Pensionen oder die Nichtigkeit eines seiner Rechtsgeschafte ausspricht, kann Berufung eingelegt
werden.

Das Gleiche gilt fur das Urteil, das Uber eine Entscheidung des oder der Liquidatoren befindet.

Art. 40 - Die Liquidation erfolgt durch einen oder mehrere Liquidatoren, die entweder in Anwendung der
Satzung beziehungsweise aufgrund eines Beschlusses der Generalversammlung oder in deren Ermangelung aufgrund
einer gerichtlichen Entscheidung, die von jedem Interessehabenden oder der Staatsanwaltschaft erwirkt werden kann,
damit beauftragt werden.

Art. 41 - Sondervermdgen eines Organismus fiir die Finanzierung von Pensionen werden separat verwertet, ohne
die Verwertung eines anderen Sondervermdgens zur Folge zu haben. Allein die Verwertung des letzten Sonderver-
mogens hat die Liquidation des Organismus fir die Finanzierung von Pensionen zur Folge.

Bei Auflosung, Abwicklung oder Umstrukturierung von Sondervermogen finden die Bestimmungen des
vorliegenden Abschnitts Anwendung auf diese Sondervermdgen.

Art. 42 - 81 - Ungeachtet jeder anderen Gesetzes- oder Satzungsbestimmung werden bei freiwilliger Verwertung
oder Zwangsverwertung eines Sondervermdégens die Anspriche der Glaubiger auf Deckungswerte unter Bericksich-
tigung der Gleichheit von Glaubigern mit demselben Rang in folgender Reihenfolge eroffnet:

1. in Abweichung von Artikel 94 Absatz 1 der Liquidator oder gegebenenfalls der Konkursverwalter bis in Hohe
des Betrags seiner Entlohnung, der Entlohnung seines Personals und der Liquidationskosten, sofern diese dem
Sondervermdgen zugefiihrt worden sind, an das diese Deckungswerte gebunden sind,

2. in Abweichung von Artikel 94 Absatz 1 die Glaubiger, die Inhaber von Rechten oder Vorzugsrechten an diesen
Deckungswerten sind, die in gutem Glauben und aufgrund der Einhaltung einer Formvorschrift vor der Verwendung
der betreffenden Vermoégenswerte als Deckungswerte erworben worden sind, und zwar bis in Hohe dieser Rechte und
Vorzugsrechte,

3. die Versorgungsanwarter und Leistungsempfénger einer Altersversorgungsregelung, die unter ein Sonderver-
mdogen fallt, an das die Deckungswerte gebunden sind, und zwar bis in Hohe der Forderungen, die sie aufgrund dieser
Altersversorgungsregelung geltend machen kénnen,
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4. die Versorgungsanwarter und Leistungsempfénger der Altersversorgungsregelungen, die unter alle anderen
Sondervermdgen fallen, die gleichzeitig verwertet worden sind, und zwar bis in Hohe des Restbetrags nach
Verwertung des im vorliegenden Paragraphen erwahnten Sondervermdégens und im Verhaltnis zu den Fehlbetragen
dieser anderen Sondervermdgen,

5. die anderen Glaubiger bis in Hohe ihrer Schuldforderung auf das zu verwertende Sondervermdogen.

8§ 2 - Reichen die Deckungswerte nicht aus, um Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger der Altersversor-
gungsregelungen gemaRl dem vorhergehenden Paragraphen mit einem Sondervermdégen vollstandig abzufinden,
verfligen diese Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger dartiber hinaus Uber ein unbegrenztes Vorzugsrecht auf
alle beweglichen und unbeweglichen Guter der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung. Dieses Vorzugsrecht
kann nur zum Zeitpunkt der vollstdndigen Liquidation eines Organismus fiir die Finanzierung von Pensionen
ausgelbt werden. Alle anderen unbegrenzten und besonderen Vorzugsrechte haben diesem Recht gegeniiber Vorrang.

Art. 43 - Nach Begleichung der Verbindlichkeiten bestimmen die Liquidatoren die Zweckbestimmung der
Vermdgenswerte.

Unbeschadet anderer Gesetzesbestimmungen entspricht diese Zweckbestimmung der Satzung oder in Ermange-
lung einer entsprechenden Satzungsbestimmung dem Beschluss der von den Liquidatoren einberufenen Generalver-
sammlung. In Ermangelung einer entsprechenden Satzungsbestimmung oder eines Beschlusses der Generalversamm-
lung fuhren die Liquidatoren die Vermdgenswerte einer Zweckbestimmung zu, die dem Zweck moglichst nahe kommt,
zu dem der Organismus fur die Finanzierung von Pensionen geschaffen worden ist.

Mitglieder, Glaubiger und die Staatsanwaltschaft kdénnen die Entscheidung der Liquidatoren vor Gericht
anfechten.

Art. 44 - Die Anspriche der Glaubiger verjahren in funf Jahren nach Veroffentlichung der Entscheidung
beziehungsweise des Beschlusses in Bezug auf die Zweckbestimmung der Vermdgenswerte.

Art. 45 - Gerichtliche Entscheidungen, Beschliisse der Generalversammlung oder Entscheidungen der Liquida-
toren in Bezug auf Auflésung oder Nichtigkeit des Organismus fir die Finanzierung von Pensionen, Liquidationsbe-
dingungen, Bestellung der Liquidatoren und Beendigung ihres Amtes, Liquidationsbeendigung und Zweckbestim-
mung der Vermogenswerte werden gemal Artikel 49 binnen einem Monat nach ihrem Datum hinterlegt.

Urkunden Uber die Bestellung der Liquidatoren und die Beendigung ihres Amtes enthalten Name, Vornamen und
Wohnsitz der betreffenden Personen oder, falls es sich um juristische Personen handelt, Name, Rechtsform und Sitz.

In allen Urkunden, Rechnungen, Ankiindigungen, Veréffentlichungen und sonstigen Unterlagen, die von einem
Organismus fur die Finanzierung von Pensionen ausgehen, dem gegenuber ein Auflésungsbeschluss beziehungsweise
eine Auflésungsentscheidung gefasst worden ist, werden vor den in Artikel 12 erwahnten Angaben die Worter "in
Liquidation befindlicher" vermerkt.

Wer fur einen solchen Organismus fur die Finanzierung von Pensionen an einer im vorhergehenden
Absatz erwahnten Unterlage beteiligt ist, in dem eine dieser Angaben nicht steht, kann fiir alle oder einen Teil der darin
vom Organismus fur die Finanzierung von Pensionen eingegangenen Verbindlichkeiten fur personlich haftbar erklart
werden.

Abschnitt VI — Offenlegungsformalitéaten

Art. 46 - Unbeschadet der anderen Bestimmungen des vorliegenden Kapitels ist in der Satzung eines Organismus
fur die Finanzierung von Pensionen mindestens Folgendes anzugeben:

1. Name und Anschrift des Sitzes des Organismus flur die Finanzierung von Pensionen,
2. genaue Angabe des Zwecks,

3. gegebenenfalls Beschreibung der Sondervermégen,

4. Bedingungen und Formalitaten fur Beitritt und Austritt der Mitglieder,

5. Befugnisse der Generalversammlung und Weise, wie sie einberufen wird und wie ihre Beschllisse Mitgliedern
und Dritten zur Kenntnis gebracht werden,

6. Weise der Bestellung der Verwalter, der Beendigung ihres Amtes und ihrer Abberufung, Umfang ihrer
Befugnisse und Weise, wie sie sie ausiiben,

7. gegebenenfalls Weise der Bestellung der Personen, die ermachtigt sind, den Organismus fiir die Finanzierung
von Pensionen in Anwendung von Artikel 28 Absatz 3 zu vertreten, Umfang ihrer Befugnisse und Weise, wie sie sie
ausuiben, das heif3t, ob sie einzeln, gemeinsam oder als Kollegium handeln.

Diese Satzung wird durch 6ffentliche oder privatschriftliche Urkunde festgestellt. In letzterem Fall genligen in
Abweichung von Artikel 1325 des Zivilgesetzbuches zwei Originale.

Art. 47 - Urkunden Uber die Bestellung der Mitglieder der operativen Organe, der Kommissare und der zur
Vertretung des Organismus fir die Finanzierung von Pensionen ermachtigten Personen oder tiber die Beendigung ihres
Amtes enthalten Name, Vornamen, und Wohnsitz der betreffenden Personen, oder, falls es sich um juristische Personen
handelt, Name, Rechtsform, Mehrwertsteueridentifikationsnummer und Sitz sowie den Umfang ihrer Befugnisse und
die Weise, wie sie sie ausliben, das heif3t, ob sie einzeln, gemeinsam oder als Kollegium handeln.

Art. 48 - Die Verwalter hinterlegen jahrlich bei der Belgischen Nationalbank folgende Unterlagen:

1. den Jahresabschluss,

2. eine Unterlage mit Name und Vornamen der Verwalter und des beziehungsweise der amtierenden Kommissare,
3. den Bericht des beziehungsweise der Kommissare.

Der Konig bestimmt den Zeitpunkt, die Modalitdten und Bedingungen der Hinterlegung der in Absatz 1
erwahnten Unterlagen, die Hohe der Offenlegungskosten und die Weise, wie sie zu zahlen sind. Die Hinterlegung wird
nur angenommen, sofern die in Ausfiihrung des vorliegenden Absatzes erlassenen Bestimmungen eingehalten werden.

Die Hinterlegung wird binnen finfzehn Werktagen nach ihrer Annahme in einer Datei vermerkt, die von der
Belgischen Nationalbank auf einem Trager und gemal Modalitéaten, die der Kénig bestimmt, angelegt wird. Der Text
dieses Vermerks wird von der Belgischen Nationalbank an die Kanzlei des Handelsgerichts geschickt, die die in
Artikel 49 vorgesehene Akte des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen fihrt, und zu dieser Akte gelegt.
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Die Belgische Nationalbank handigt auf - auch auf schriftlichem Weg eingereichten - Antrag hin in der vom Koénig
bestimmten Form eine Kopie der ihr in Anwendung von Absatz 1 Gbermittelten Unterlagen aus, und zwar entweder
all dieser Unterlagen oder aber der Unterlagen, die sich auf namentlich bestimmte Organismen fur die Finanzierung
von Pensionen und auf bestimmte Jahre beziehen. Der Kdnig bestimmt die Héhe der Kosten, die der Belgischen
Nationalbank fiir die Erlangung der im vorliegenden Absatz erwéahnten Kopien zu zahlen sind.

Die Gerichtskanzleien erhalten von der Belgischen Nationalbank kostenlos und unverziglich in der vom Kénig
bestimmten Form eine Kopie aller in Absatz 1 erwahnten Unterlagen.

Die Belgische Nationalbank ist befugt, in der vom Koénig bestimmten Weise globale und anonyme Statistiken in
Bezug auf die Angaben oder einen Teil der Angaben aus den Unterlagen, die ihr in Anwendung von Absatz 1
Ubermittelt worden sind, zu erstellen und zu veroffentlichen.

Art. 49 - Bei der Kanzlei des Handelsgerichts wird fur jeden Organismus fUr die Finanzierung von Pensionen, der
im Bezirk dieses Gerichts seinen Sitz hat, eine Akte gefthrt.

Diese Akte enthalt:
1. Satzung des Organismus fir die Finanzierung von Pensionen,

2. Urkunden uber die Bestellung [der Verwalter], der zur Vertretung des Organismus fur die Finanzierung von
Pensionen ermachtigten Personen und der Kommissare oder Uber die Beendigung ihres Amtes,

3. eine Kopie des Mitgliederregisters,

4. die in Artikel 45 Absatz 1 erwédhnten Entscheidungen beziehungsweise BeschlUsse in Bezug auf Nichtigkeit oder
Auflésung des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen, seine Liquidation und die Bestellung der Liquidatoren
und die Beendigung ihres Amtes; gerichtliche Entscheidungen mussen nur zu der Akte gelegt werden, wenn sie
rechtskréftig oder einstweilen vollstreckbar sind,

5. den gemal Artikel 81 erstellten Jahresabschluss des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen,

6. Anderungen in den in den Nummern 1, 2, 4 und 5 erwéahnten Urkunden, Unterlagen und Entscheidungen
beziehungsweise Beschlissen,

7. den koordinierten Text der Satzung, falls sie gedndert worden ist.

Bei Anderung in der Zusammensetzung des Organismus fur die Finanzierung von Pensionen wird binnen einem
Monat nach dem Jahrestag der Satzungshinterlegung eine fortgeschriebene Mitgliederliste hinterlegt.

Der Konig bestimmt die Modalitdten der Zusammenstellung der Akte und die Vergltung, die dafir dem
Organismus fUr die Finanzierung von Pensionen angerechnet wird; diese Vergutung darf nicht Uber den
Selbstkostenpreis hinausgehen. Er kann vorsehen, dass die in Absatz 2 erwédhnten Unterlagen in der von Ihm
bestimmten Form hinterlegt und reproduziert werden dirfen. Unter den vom Koénig festgelegten Bedingungen haben
Kopien dieselbe Beweiskraft wie Originale und durfen sie ersetzen. Der Kdnig kann ebenfalls eine automatisierte
Verarbeitung der von lhm bestimmten Angaben der Akte erlauben. Er kann die Verbindung von Datendateien
erlauben. Gegebenenfalls legt er diesbeziigliche Modalitaten fest.

Jeder kann hinterlegte Unterlagen in Bezug auf einen bestimmten Organismus flir die Finanzierung von Pensionen
kostenlos einsehen und auf schriftlichen oder miindlichen Antrag hin eine vollstdéndige Kopie oder eine Teilkopie gegen
Zahlung der Kanzleigebuihren erhalten. Diese Kopien werden beglaubigt, es sei denn, der Antragsteller verzichtet auf
diese Formalitat.

[Art. 49 Abs. 2 Nr. 2 abgeandert durch Art. 89 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 50 - In Artikel 49 Absatz 2 Nr. 1, 2 und 4 erwdhnte Urkunden, Unterlagen und Entscheidungen
beziehungsweise Beschlisse und ihre Anderungen werden auf Kosten der Betreffenden auszugsweise in den Anlagen
zum Belgischen Staatsblatt verdffentlicht.

Der Auszug enthalt:
1. fur die Satzung oder ihre Anderungen die in Artikel 46 Absatz 1 erwdhnten Angaben,

2. fur Urkunden tber die Bestellung der Verwalter und der zur Vertretung des Organismus fur die Finanzierung
von Pensionen erméchtigten Personen und der Kommissare oder tber die Beendigung ihres Amtes die in Artikel 47
erwéhnten Angaben,

3. fur gerichtliche Entscheidungen und Beschlisse der Generalversammlung oder Entscheidungen der Liquida-
toren in Bezug auf Nichtigkeit oder Auflésung eines Organismus fur die Finanzierung von Pensionen oder seine
Liquidation Verfasser, Datum und Tenor der Entscheidung beziehungsweise des Beschlusses,

4. fur Urkunden und Entscheidungen beziehungsweise Beschlisse in Bezug auf die Bestellung der Liquidatoren
und die Beendigung ihres Amtes die in Artikel 45 Absatz 2 erwahnten Angaben.

Der Konig bestimmt die Beamten, die die Urkunden, Unterlagen oder Entscheidungen beziehungsweise
Beschliisse entgegennehmen, sowie Form und Bedingungen der Hinterlegung und Verdéffentlichung. Die Veroffentlichung-
muss zur Vermeidung eines Schadenersatzes zu Lasten der Beamten, denen das Versaumnis oder die Verspatung
zuzuschreiben waére, binnen dreiBig Tagen nach Hinterlegung erfolgen.

Art. 51 - Urkunden, Unterlagen und Entscheidungen beziehungsweise BeschlUsse, deren Hinterlegung durch
vorliegendes Kapitel vorgeschrieben ist, sind Dritten gegeniiber erst ab dem Tag ihrer Hinterlegung oder, wenn ihre
Veroffentlichung ebenfalls durch vorliegendes Kapitel vorgeschrieben ist, ab dem Tag ihrer Veroffentlichung in den
Anlagen zum Belgischen Staatsblatt wirksam, auBer wenn der Organismus fur die Finanzierung von Pensionen beweist,
dass diese Dritten bereits vorher davon Kenntnis hatten. Dritte konnen jedoch Urkunden, Unterlagen und
Entscheidungen beziehungsweise Beschliisse geltend machen, die noch nicht hinterlegt oder veréffentlicht worden
sind. Fir Handlungen, die vor dem einunddreiRigsten Tag nach der Verdffentlichung vorgenommen worden sind, sind
diese Urkunden, Unterlagen und Entscheidungen beziehungsweise Beschliisse Dritten gegeniber, die beweisen, dass
sie unmdglich davon Kenntnis haben konnten, nicht wirksam.

Bei Unstimmigkeit zwischen dem hinterlegten Text und dem in den Anlagen zum Belgischen Staatsblatt
veroffentlichten Text ist Letzterer Dritten gegentber nicht wirksam. Diese Dritten kdnnen ihn jedoch geltend machen,
es sei denn, die Einrichtung beweist, dass diese Dritten von dem hinterlegten Text Kenntnis hatten.
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KAPITEL Il — Zulassung und Erweiterung der Zulassung

Art. 52 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darf eine der in Artikel 2 Nr. 2 erwéahnten
Tétigkeiten nur mit vorheriger Zulassung der CBFA austben.

Art. 53 - Dem Zulassungsantrag werden folgende Ausktlnfte und Unterlagen beigefligt:

1. Satzung und gegebenenfalls Urkunde in Bezug auf die Schaffung der Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung, gegebenenfalls mit Angabe des Datums ihrer Veréffentlichung in den Anlagen zum Belgischen
Staatsblatt,

2. Erkennungsdaten der Mitglieder der operativen Organe und der in Artikel 24 erwéhnten Berater, namlich:

a) fur naturliche Personen Name, Vornamen, Wohnsitz, Geburtsdatum, Geburtsort und Nummer des National-
registers oder jedes anderen nationalen amtlichen Registers oder Passnummer,

b) fur juristische Personen sowohl Name, Rechtsform, Anschrift ihres Sitzes, Erkennungsnummer im Handelsre-
gister, im Register der juristischen Personen oder im Mehrwertsteuerregister als auch die in Buchstabe a) erwéhnten
Erkennungsdaten ihrer standigen Vertreter,

3. fur die in Nr. 2 erwdhnten Personen Angaben Uber fachliche Qualifikationen und Berufserfahrung und fur
Mitglieder der operativen Organe Angaben Uber den beruflichen Leumund,

4. Umfang der Befugnisse der Mitglieder der operativen Organe und Weise, wie sie sie austiben,

5. die in Artikel 77 erwéhnte Beschreibung der Fihrungsstruktur, der Verwaltungs- und Rechnungslegungspraxis
und der internen Kontrolle,

6. Name der Tragerunternehmen, deren Altersversorgungsregelungen von der Einrichtung verwaltet werden,
7. Hauptmerkmale der von der Einrichtung verwalteten Altersversorgungsregelungen,
8. der in Artikel 86 erwahnte Finanzierungsplan,

9. Nachweis, dass die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung tiber die in den Artikeln 87 und 88 erwahnte
Solvabilitatsspanne verfugt, wenn eine solche Spanne gebildet werden muss,

10. Erklarung Uber die Grundsétze der in Artikel 95 erwahnten Anlagepolitik,

11. andere von der CBFA im Hinblick auf die Beurteilung des Zulassungsantrags angeforderte Auskiinfte und
Unterlagen.

Die CBFA legt die Form des Zulassungsantrags und die fur diesen Antrag zu erfiillenden Voraussetzungen fest.

Art. 54 - Wenn die beantragende Einrichtung in Anwendung der Bestimmungen von Titel V vorlaufig von der
Zulassung befreit war und vor dem Antrag Altersversorgungsregelungen verwaltet hat, fligt sie ihrem Antrag
auBerdem folgende Unterlagen bei:

1. eine detaillierte Aufstellung der versicherungstechnischen Rickstellungen und der entsprechenden Anlagen
zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags,

2. eine Aufstellung der falligen, aber noch nicht ausgezahlten Leistungen,

3. ihren Jahresabschluss fir die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre oder, in Ermangelung dessen, den
Jahresabschluss des Tréagerunternehmens.

Hat diese Einrichtung vor dem Antrag eine andere Téatigkeit ausgelbt, kann die CBFA im Hinblick auf die
Beurteilung des Zulassungsantrags alle Auskiinfte Giber die Finanzlage und Handlungen gleich welcher Art verlangen.

Art. 55 - Zulassungen werden getrennt erteilt fur:

1. die in Artikel 74 § 1 Nr. 1 erwahnten Tatigkeiten, was die in Belgien zulassigen Altersversorgungsleistungen und
andere als die in Nr. 2 erwéhnten auslandischen Altersversorgungsregelungen betrifft,

2. diein Artikel 74 8 1 Nr. 2 erwéhnten Tatigkeiten, was die in Belgien zulassigen Altersversorgungsleistungen und
im Ausland ausgetbte ahnliche Tatigkeiten betrifft.

Die fur eine der in Absatz 1 erwéhnten Tatigkeiten zugelassene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung,
die ihre Téatigkeiten um die andere Tatigkeit erweitern mochte, reicht bei der CBFA einen Antrag auf Erweiterung der
Zulassung ein. Diesem Antrag wird eine gemal? den Artikeln 53 und 54 zusammengestellte Akte beigefligt.

Art. 56 - Die CBFA bestatigt unverziglich den Empfang des Zulassungs- oder Erweiterungsantrags.

Sie befindet Uber den Antrag binnen drei Monaten ab Einreichung einer vollstandigen Akte und spéatestens binnen
neun Monaten ab Empfang des Antrags.

Art. 57 - Eine Zulassung oder Erweiterung kann nur einer Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung erteilt
werden, die die durch oder aufgrund des Gesetzes festgelegten Bedingungen und Kriterien erftilit.

Art. 58 - Der Beschluss zur Erteilung oder Verweigerung der Zulassung beziehungsweise Erweiterung wird der
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung per Einschreiben notifiziert.

Art. 59 - [Die CBFA erstellt die Liste der zugelassenen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung. Auf
dieser Liste wird angegeben, fur welche der beiden in Artikel 55 Absatz 1 erwahnten Tatigkeiten die Einrichtung
zugelassen ist und gegebenenfalls in welchen anderen Mitgliedstaaten als Belgien die Einrichtung eine grenzuber-
schreitende Téatigkeit austbt. Diese Liste und ihre Anderungen werden auf der Website der CBFA veroffentlicht.]

[Art. 59 ersetzt durch Art. 90 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 60 - Eine zugelassene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung gibt auf den Unterlagen, die
Versorgungsanwartern und Leistungsempfangern zur Kenntnis gebracht werden, Folgendes an:

"Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, zugelassen am ...".
Nach dieser Angabe wird die von der CBFA zugewiesene Erkennungsnummer vermerkt.

Art. 61 - Eine zugelassene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung kann auf die Zulassung verzichten.
Der Verzicht wird an die CBFA gerichtet, die den Verzicht feststellt und das Datum seines Wirksamwerdens festlegt.

(-]
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Der Verzicht auf die Zulassung beinhaltet das Verbot, die Ausibung der Tatigkeiten fortzusetzen, mit Ausnahme
der Verwaltung von Altersversorgungsregelungen zugunsten von Versorgungsanwartern und Leistungsempfangern,
die diesen Versorgungsregelungen zum Zeitpunkt des Verzichts angeschlossen sind.

Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die auf die Zulassung verzichtet haben, unterliegen weiterhin
den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungsordnungen und der Aufsicht der CBFA, bis alle
ihre Verbindlichkeiten abgewickelt sind.

Die CBFA setzt die zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten, in denen die Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung eine grenziberschreitende Tatigkeit ausiibt, Gber den Verzicht dieser Einrichtung auf ihre Zulassung
in Kenntnis.

[Art. 61 Abs. 1 abgedndert durch Art. 91 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

KAPITEL IV — Grenziberschreitende Tétigkeit und Tatigkeit in einem Staat,
der dem Européischen Wirtschaftsraum nicht angehért

Abschnitt | — Gemeinsame Bestimmungen fiir grenziberschreitende Tatigkeiten
und Tatigkeiten in einem Staat, der dem Européischen Wirtschaftsraum nicht angehort

Art. 62 - Eine in Belgien zugelassene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darf unter den im
vorliegenden Kapitel vorgesehenen Bedingungen eine grenziberschreitende Tatigkeit oder eine Téatigkeit in einem
Staat austben, der dem Européischen Wirtschaftsraum nicht angehort.

Art. 63 - Eine Einrichtung darf eine grenziiberschreitende Tatigkeit oder eine Tatigkeit in einem Staat, der dem
Européischen Wirtschaftsraum nicht angehért, nur ausiben, wenn ihre versicherungstechnischen Ruckstellungen
hinsichtlich samtlicher verwalteter Altersversorgungsregelungen vollstandig kapitalgedeckt sind.

Fur die Anwendung von Absatz 1 darf die Einrichtung den Nutzen der Ubergangsbestimmungen der Artikel 157
bis 173 nicht flr sich beanspruchen.

Abschnitt Il — Grenztberschreitende Tatigkeit

Art. 64 - Eine in Belgien zugelassene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die beabsichtigt, eine
grenziberschreitende Téatigkeit auszuliben, notifiziert diese Absicht der CBFA.

Dieser Notifizierung wird eine Akte beigefligt, die folgende Angaben enthalt:

1. Name des Tétigkeitsmitgliedstaates,

2. Name des Tragerunternehmens,

3. Hauptmerkmale der fur das Trégerunternehmen zu verwaltenden Altersversorgungsregelung,
4. alle im Hinblick auf die Beurteilung des Antrags von der CBFA angeforderten Angaben.

Die in Absatz 2 erwadhnte Akte wird in der gesetzlich auferlegten Sprache erstellt. Die CBFA kann jedoch im
Einverstandnis mit den zustandigen Behorden des Tatigkeitsmitgliedstaates auferlegen, dass die Akte ganz oder
teilweise in die Sprache dieses Mitgliedstaates oder in eine zwischen der CBFA und den vorerwahnten zustandigen
Behdrden vereinbarte Sprache tbersetzt wird.

Die Notifizierung kann gleichzeitig mit der in Artikel 53 erwédhnten Zulassungsakte eingereicht werden. Die CBFA
kann jedoch vor Veréffentlichung der Zulassungserteilung gemaR Artikel 59 keinen Beschluss tber die Notifizierung
fassen.

Art. 65 - Die CBFA kann gegen die Verwirklichung des Vorhabens der Einrichtung Einspruch erheben, wenn sie
feststellt, dass die Verwaltungsstruktur, die Finanzlage der Einrichtung oder die fachliche Qualifikation und
Berufserfahrung der Mitglieder ihrer operativen Organe unvereinbar mit den im Tatigkeitsmitgliedstaat geplanten
Vorhaben sind.

Dieser Einspruch wird der Einrichtung binnen drei Monaten ab Empfang der vollstandigen Akte, die die in
Artikel 64 Absatz 2 erwahnten Angaben enthalt, per Einschreiben notifiziert.

Art. 66 - Wenn die CBFA keine Einwande in Bezug auf das Vorhaben der Einrichtung hat, Ubermittelt sie den
zustédndigen Behorden des Tatigkeitsmitgliedstaates die in Artikel 64 Absatz 2 erwadhnte Akte binnen drei Monaten
nach ihrem Empfang und setzt die Einrichtung davon in Kenntnis.

Art. 67 - [Bei Empfang der Akte] erteilt die CBFA der Einrichtung die von den zustédndigen Behdrden des
Tatigkeitsmitgliedstaates Ubermittelten Auskiinfte tGber Bestimmungen, denen die in diesem Mitgliedstaat tatigen
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung unterliegen:

1. sozial- und arbeitsrechtliche Bestimmungen, die auf die Verwaltung einer vom Trégerunternehmen getragenen
Altersversorgungsregelung anwendbar sind,

2. Auskunftspflicht,
3. Vorschriften fiir die Anlage von Deckungswerten.

[Art. 67 einziger Absatz einleitende Bestimmung abgedndert durch Art. 92 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 68 - Bei Empfang der in Artikel 67 erwéhnten Mitteilung oder bei NichtduRerung [nach Ablauf einer Frist
von zwei Monaten, die am Datum der Ubermittlung der in Artikel 66 erwéhnten Akte einsetzt,] kann die Einrichtung
ihre Tatigkeit im Tatigkeitsmitgliedstaat unter Einhaltung der in Artikel 67 aufgez&hlten Bestimmungen aufnehmen.

[Art. 68 abgedndert durch Art. 93 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 69 - Die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts sind immer dann anwendbar, wenn die Einrichtung die
in Artikel 64 Absatz 2 erwdhnten Angaben andert.
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Abschnitt 11l — Tatigkeit in einem Staat, der dem Europaischen Wirtschaftsraum nicht angehort

Art. 70 - Eine in Belgien zugelassene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die beabsichtigt, eine
grenziberschreitende Téatigkeit in einem Staat auszuliben, der dem Europdéischen Wirtschaftsraum nicht angehort,
notifiziert diese Absicht der CBFA.

Dieser Notifizierung wird eine Akte beigefligt, die folgende Angaben enthélt:

1. Name des Staates, in dem die Tatigkeit ausgetibt werden soll,

2. Name des Trégerunternehmens,

3. Hauptmerkmale der fir das Tragerunternehmen zu verwaltenden Altersversorgungsregelung,
4. alle im Hinblick auf die Beurteilung des Antrags von der CBFA angeforderten Angaben.

Die in Absatz 2 erwahnte Akte wird in der gesetzlich auferlegten Sprache erstellt. Die CBFA kann jedoch im
Einverstdndnis mit den zustandigen Behdrden des Staates, in dem die Tatigkeit ausgetibt werden soll, auferlegen, dass
die Akte ganz oder teilweise in die Sprache dieses Staates oder in eine zwischen der CBFA und den vorerwahnten
zustandigen Behorden vereinbarte Sprache Ubersetzt wird.

Die Notifizierung kann gleichzeitig mit der in Artikel 53 erwé&hnten Zulassungsakte eingereicht werden. Die CBFA
kann jedoch vor Veréffentlichung der Zulassungserteilung gemafR Artikel 59 keinen Beschluss tber die Notifizierung
fassen.

Art. 71 - Die CBFA kann gegen die Verwirklichung des Vorhabens der Einrichtung Einspruch erheben, wenn sie
feststellt, dass die Verwaltungsstruktur, die Finanzlage der Einrichtung oder die fachliche Qualifikation und
Berufserfahrung der Mitglieder ihrer operativen Organe unvereinbar mit den Vorhaben sind, die in dem Staat, in dem
die Tatigkeit ausgetibt werden soll, geplant sind.

Die CBFA kann ebenfalls gegen die Verwirklichung des Vorhabens der Einrichtung Einspruch erheben, wenn die
Rechtsvorschriften oder die Lage des Staates, in dem die geplante Tatigkeit ausgetbt werden soll, ihr nicht
ermoglichen, eine angemessene Aufsicht tber die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung auszutben.

Dieser Einspruch wird der Einrichtung binnen drei Monaten ab Empfang der vollstaindigen Akte, die die in
Artikel 70 Absatz 2 erwdhnten Angaben enthalt, per Einschreiben notifiziert.

Art. 72 - Eine Einrichtung darf im angegebenen Staat ihre Tatigkeit aufnehmen, sobald sie von der CBFA davon
in Kenntnis gesetzt worden ist, dass diese keine Einwande gegen das Vorhaben der Einrichtung hat, spatestens aber
nach Ablauf der in Artikel 71 Absatz 3 erwahnten Frist.

Art. 73 - Die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts sind immer dann anwendbar, wenn die Einrichtung
die in Artikel 70 Absatz 2 erwahnten Angaben éndert.

KAPITEL V — Tatigkeitsaustibung

Abschnitt | — In Belgien zulassige Altersversorgungsleistungen

Art. 74 - 81 - In Belgien sind folgende Altersversorgungsleistungen zulassig:

1. auRergesetzliche Vorteile, die in Sachen Altersversorgung, Tod, Invaliditat und Arbeitsunfahigkeit individuell
oder kollektiv fiir das Personal oder die Leiter eines oder mehrerer Unternehmen gebildet werden,

2. auRRergesetzliche Vorteile, die:

a) in Sachen Altersversorgung, Tod, Invaliditat und Arbeitsunfahigkeit fir Selbstandige gebildet werden, so wie in
Titel Il Kapitel 1 Abschnitt 4 des Programmgesetzes (I) vom 24. Dezember 2002 erwéhnt,

b) in Sachen Altersversorgung, Tod, Invaliditat und Arbeitsunfahigkeit fur Nicht-Selbstdndige gebildet werden, so
wie in Artikel 54 des am 14. Juli 1994 koordinierten Gesetzes Uber die Gesundheitspflege- und Entschadigungspflicht-
versicherung erwéahnt,

3. Vorteile, die sich aus den in Artikel 46 des Programmgesetzes (I) vom 24. Dezember 2002 erwahnten
Solidaritatsregelungen ergeben,

4. Vorteile, die sich aus den in den Artikeln 10 und 11 des Gesetzes vom 28. April 2003 Uber erganzende Pensionen
und das Besteuerungssystem fir diese Pensionen und fir bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen
Sicherheit erwéhnten Solidaritatszusagen ergeben.

§ 2 - Die Bestimmungen von Kapitel V Abschnitt Il bis VI, Kapitel VII Abschnitt Il und Ill, Kapitel VIII und IX
finden keine Anwendung auf die in § 1 Nr. 3 und 4 erwahnten Altersversorgungsleistungen.

§ 3 - Fur die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter Unternehmensleiter die in Artikel 32
Absatz 1 Nr. 1 und 2 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 erwéhnten Personen.

Art. 75 - In Abweichung von Artikel 74 bezieht sich vorliegendes Gesetz nicht auf:

1. individuelle Altersversorgungszusagen, die ein Unternehmen den [in Artikel 3 § 1 Absatz 4] des Kodniglichen
Erlasses Nr. 38 vom 27. Juli 1967 zur EinfUhrung des Sozialstatuts der Selbstdéndigen erwéhnten Personen gewahrt,
ohne zu diesem Zweck eine getrennte juristische Person zu schaffen,

2. individuelle Altersversorgungszusagen, die vor dem 16. November 2003 bestanden.

[Art. 75 einziger Absatz Nr. 1 abgeéndert durch Art. 94 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 76 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darf Vorteile in Sachen Tod, Invaliditéat beziehungs-
weise Arbeitsunfahigkeit oder in Bezug auf die in Artikel 74 8 1 Nr. 3 und 4 erwahnten Solidaritatsregelungen und
-zusagen im Verhéltnis zur Verwaltung der Vorteile in Sachen Altersversorgung nur auf ergdnzende Art und Weise
verwalten.
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Abschnitt Il — Flhrungsstruktur und Organisation

Art. 77 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung verflgt Gber eine Fidhrungsstruktur, eine
Verwaltungs- und Rechnungslegungspraxis und eine interne Kontrolle, die ihren Téatigkeiten entsprechen.

Diese Struktur, Praxis und interne Kontrolle missen ihr ermoéglichen, ihre geplanten Vorhaben und insbesondere
den in Artikel 86 erwahnten Finanzierungsplan zu verwirklichen. Sie durfen die Auslibung einer angemessenen
Aufsicht tber die Einrichtung nicht behindern.

Die Einrichtung teilt der CBFA binnen einem Monat alle wesentlichen Anderungen der Ausiibungsbedingungen
mit, unter anderem die Anderungen der in Absatz 1 erwahnten Angaben.

Art. 78 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darf die Ausiibung einer oder mehrerer ihrer
Tétigkeiten fur eigene Rechnung mittels Vollmachtserteilung oder Unternehmensvertrag einem Dritten anvertrauen.

Die Einrichtung ist verantwortlich fur die Auswahl der externen Dienstleistungserbringer, die sie hinzuzieht, und
fur die Aufsicht Uber deren Tétigkeiten. Sie achtet insbesondere darauf, dass diese externen Dienstleistungserbringer
Uber die erforderliche fachliche Qualifikation und Berufserfahrung verfiigen.

Die Inanspruchnahme externer Dienstleistungserbringer schrankt in keiner Weise die Verantwortung der
Einrichtung oder ihrer Organe ein.

Die Inanspruchnahme externer Dienstleistungserbringer darf die Austibung einer angemessenen Aufsicht tber die
Einrichtung nicht behindern.

Art. 79 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung legt in ihrer Satzung oder in einer mit dem oder
den Tragerunternehmen geschlossenen Vereinbarung die Regeln in Bezug auf Verwaltung und Arbeitsweise fest, die
eine deutliche Beschreibung der Rechte und Verpflichtungen des oder der Tragerunternehmen ermdglichen.

Der Konig legt die Modalitaten fur die Anwendung des vorliegenden Artikels fest.

Art. 80 - §1 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung bildet Sondervermégen fir:
1. die in Artikel 55 Absatz 1 Nr. 1 erwadhnten Tatigkeiten,
2. die in Artikel 55 Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Tatigkeiten,

3. Tatigkeiten, die von mindestens einer der in Kapitel VIII des vorliegenden Titels erwahnten Sanierungsmal-
nahmen betroffen sind, wenn die CBFA der Einrichtung die Bildung eines Sondervermdgens auferlegt,

4. die vom Konig durch einen im Ministerrat beratenen Koniglichen Erlass bestimmten Tatigkeiten.

Die Einrichtung bildet ein Sondervermdgen fur die in Artikel 55 Absatz 1 Nr. 1 erwéhnten Tatigkeiten und pro
Tragerunternehmen, wenn bestimmte dieser Tatigkeiten unter eine der Ubergangsbestimmungen von Titel V fallen.

8§ 2 - Die Einrichtung kann ein oder mehrere Sondervermdgen fur ein oder mehrere Altersversorgungsregelungen
bilden, unter anderem:

1. far grenziiberschreitende Tatigkeiten, insbesondere wenn durch die Rechtsvorschriften des Tatigkeitsmitglied-
staates Anlagevorschriften auferlegt werden, die sich von den auf die anderen Tatigkeiten der Einrichtung
anwendbaren Anlagevorschriften unterscheiden,

2. fur Téatigkeiten, die in einem Staat ausgelibt werden, der dem Europdischen Wirtschaftsraum nicht angehort.

§ 3 - Werden verschiedene Sondervermdgen gebildet, werden in Bezug auf die Gegenpartei Verbindlichkeiten oder
Geschéafte eindeutig auf ein oder mehrere Sondervermdégen angerechnet. Artikel 26 Absatz 2 und 3 findet Anwendung
auf VerstoRe gegen diese Bestimmung.

Art. 81 - 81 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung erstellt einen Jahresabschluss und einen
Jahresbericht fr:

1. den Gesamtumfang ihrer Tatigkeiten,
2. jedes der in Artikel 80 erwahnten Sondervermdgen.
Das Geschéaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 2 - Der Konig legt die Regeln fiir die Erstellung des Jahresabschlusses, die Bewertung der verschiedenen Posten
der Bilanz und die Darstellung des Jahresberichts der Einrichtung fest.

Er kann ebenfalls die auf die Darstellung des Jahresabschlusses und des Jahresberichts anwendbaren Regeln
festlegen, wenn die Einrichtung mehrere Altersversorgungsregelungen verwaltet. Er kann auRerdem die Bedingungen
festlegen, unter denen flur eine oder mehrere Altersversorgungsregelungen ein separater Jahresabschluss und
Jahresbericht erforderlich sind. Die in Artikel 55 Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Tatigkeiten durfen jedoch stets in demselben
Jahresabschluss und demselben Jahresbericht beriicksichtigt werden.

Art. 82 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung tbermitteln der CBFA spatestens am 30. Juni jedes
Jahres ihren Jahresabschluss und ihren Jahresbericht.

Art. 83 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung bewahren an ihrem satzungsmaéRgigen Sitz oder jedem
anderen vorher von der CBFA genehmigten Ort Unterlagen in Bezug auf die von ihnen verwalteten Altersversor-
gungsregelungen auf.

Unbeschadet anderer Gesetzesbestimmungen kann die CBFA im Wege einer Regelung die Frist festlegen, wahrend
deren vorerwéhnte Unterlagen aufbewahrt werden mussen.

Art. 84 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung dirfen weder Kredite aufnehmen noch fir Dritte als
Burge einstehen. Sie dirfen jedoch ausschlieBlich zu Liquiditatszwecken und fir einen begrenzten Zeitraum Kredite
aufnehmen.

Die CBFA kann zuséatzliche Bedingungen festlegen, die diese Kredite erfillen mussen.

Art. 85 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung konnen den Mitgliedern ihrer Organe und ihres
Personals keinerlei Form von Darlehen gewahren, auBer unter den von der CBFA genehmigten Bedingungen.



72504

BELGISCH STAATSBLAD — 24.11.2010 — MONITEUR BELGE

Abschnitt Il — Finanzierungsplan

Art. 86 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung erstellen einen Finanzierungsplan, gegebenenfalls im
Einverstandnis mit allen Tragerunternehmen; diese verpflichten sich zur Einhaltung dieses Plans.

In diesem Plan wird pro Altersversorgungsregelung und auf ausfuihrliche Art und Weise der Modus fir die
Berechnung der Beitrage festgelegt, die jedes Tragerunternehmen zu festgelegten Zeitpunkten an die Einrichtung
entrichtet, um insbesondere:

1. eine angemessene Finanzierung der Altersversorgungsregelung unter Berlcksichtigung der Art der eingegan-
genen Verbindlichkeiten und Risiken zu sichern,

2. ihren Anteil an der erforderlichen Solvabilitatsspanne zu bilden,
3. Kosten aller Art zu decken, gegebenenfalls einschlieBlich der Abschlussaufwendungen.

Der Finanzierungsplan und seine Anderungen werden der CBFA binnen einem Monat nach ihrer Annahme zur
Kenntnis gebracht.

Die CBFA kann alle Anderungen verlangen, um die Interessen der Versorgungsanwiérter und Leistungsempfanger
der Altersversorgungsregelung zu wahren und eine angemessene und ordnungsmagige Finanzierung dieser Regelung
zu sichern.

Abschnitt IV — Solvabilitatsspanne

Art. 87 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die Ergebnisverpflichtungen eingeht, bildet mit
Rucksicht auf den Gesamtumfang ihrer Tatigkeiten eine ausreichende Solvabilitatsspanne.

Der Konig bestimmt:
1. den Modus fur die Berechnung der Solvabilitadtsspanne,
2. die absolute Mindesthohe, die die Solvabilitatsspanne erreichen muss,

3. den Umfang, den die Solvabilitdtsspanne im Verhéltnis zu den Verbindlichkeiten der Einrichtung erreichen
muss,

4. die Kriterien, die fUr die Bildung der Solvabilitdtsspanne und ihrer absoluten Mindesthdhe bertcksichtigt
werden.

Art. 88 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die Altersversorgungsregelungen verwalten, in
denen die in Artikel 55 Absatz 1 Nr. 1 erwahnten Leistungen angeboten werden, und die Mittelverpflichtungen
eingehen, bilden fir den Gesamtumfang der Téatigkeiten in Bezug auf die Risiken Tod, Invaliditdt und Arbeitsunfa-
higkeit eine ausreichende Solvabilitatsspanne.

Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die die in Artikel 55 Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Altersversor-
gungsregelungen verwalten und Mittelverpflichtungen eingehen, bilden fiir den Gesamtumfang ihrer Tatigkeiten eine
ausreichende Solvabilitatsspanne.

Einrichtungen, die gleichzeitig Altersversorgungsregelungen verwalten, in denen die in Artikel 55 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 2 erwdhnten Leistungen angeboten werden, wenden fur jede dieser Tatigkeiten die Bestimmungen von
Absatz 1 beziehungsweise 2 an.

Der Koénig bestimmt den Modus fur die Berechnung der Solvabilitatsspanne, ihren Umfang, der im Verhaltnis zu
den Verbindlichkeiten der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung erreicht werden muss, und die Kriterien, die
fur die Bildung der Solvabilitatsspanne berticksichtigt werden mussen.

Abschnitt V — Versicherungstechnische Ruckstellungen

Art. 89 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung berechnet und verbucht mindestens einmal jahrlich
bei den versicherungstechnischen Rickstellungen die Verbindlichkeiten, die sowohl fur die Ausfilhrung der von ihr
verwalteten Altersversorgungsregelungen als auch fur die Anwendung der Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen
in Bezug auf diese Regelungen zu ihren Lasten gehen.

Versicherungstechnische Ruckstellungen betreffen sowohl laufende als auch féallige und nicht ganzlich beglichene
Verbindlichkeiten ungeachtet des Landes, in dem die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung ihre Tatigkeit
ausubt.

Der Betrag der versicherungstechnischen Rickstellungen wird nach einem hinreichend vorsichtigen versiche-
rungsmathematischen Verfahren berechnet, das alle Verbindlichkeiten hinsichtlich der Leistungen und der Beitrage
gemal der Altersversorgungsregelung der Einrichtung berticksichtigt, unter anderem wenn durch die Altersversor-
gungsregelung biometrische Risiken abgedeckt oder Anlageergebnisse beziehungsweise eine bestimmte Hohe der
Leistungen vorgesehen werden.

Der Betrag muss so hoch sein, dass sowohl die Zahlung der bereits laufenden Renten und sonstigen Leistungen
an die Leistungsempfénger fortgesetzt werden kann als auch die Verpflichtungen in Bezug auf die von den
Versorgungsanwartern erworbenen Anspriiche auf Altersversorgungsleistungen abgedeckt werden konnen. Die
wirtschaftlichen und versicherungstechnischen Annahmen fur die Bewertung der Verbindlichkeiten sind ebenfalls mit
der gebotenen Vorsicht zu wéhlen, wobei gegebenenfalls eine angemessene Marge fur negative Abweichungen
vorzusehen ist.

Der Konig bestimmt die Regeln fiir die Berechnung des Mindestbetrags der versicherungstechnischen Riickstel-
lungen.

Abschnitt VI — Deckungswerte

Art. 90 - Die in Artikel 89 erwahnten versicherungstechnischen Rickstellungen in Bezug auf die verwalteten
Altersversorgungsregelungen und auf die aus Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen hervorgehenden diesbe-
zuglichen Verpflichtungen sowie die vom Konig bestimmten versicherungstechnischen Verbindlichkeiten werden
jederzeit durch ausreichende und angemessene Vermdgenswerte abgedeckt, die der Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung gehdren und zur Absicherung der oben erwéhnten Verpflichtungen pro Sondervermégen verwendet
werden.

Diese Vermdgenswerte werden nachstehend Deckungswerte genannt.
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Art. 91 - 81 - Die Anlage der Deckungswerte erfolgt gemé&R dem allgemeinen Vorsichtsprinzip und insbesondere
geman den folgenden Regeln:

1. Die Vermoégenswerte sind zum grotmdglichen Nutzen der Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger
anzulegen. Im Falle eines mdglichen Interessenkonflikts sorgt die Einrichtung oder die Stelle, die deren Portfolio
verwaltet, daflir, dass die Anlage einzig und allein im Interesse der Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger
erfolgt.

2. Die Vermogenswerte sind so anzulegen, dass die Sicherheit, Qualitét, Liquiditat und Rentabilitat des Portfolios
insgesamt gewahrleistet ist.

Vermaodgenswerte, die zur Deckung der versicherungstechnischen Rickstellungen gehalten werden, sind in einer
Weise anzulegen, die den erwarteten kinftigen Altersversorgungsleistungen entsprechen.

3. Vermogenswerte sind vorrangig an geregelten Méarkten anzulegen. Anlagen in Vermégenswerten, die nicht zum
Handel an geregelten Finanzmarkten zugelassen sind, missen auf jeden Fall auf einem vorsichtigen Niveau gehalten
werden.

4. Anlagen in derivaten Finanzinstrumenten sind zuléssig, sofern sie zur Verringerung von Anlagerisiken oder zur
Erleichterung einer effizienten Portfolioverwaltung beitragen. Ihr Wert muss mit der gebotenen Vorsicht unter
Berucksichtigung des Basiswerts angesetzt werden und mit in die Bewertung der Vermdgenswerte der Einrichtung
einflieBen. Die Einrichtung hat ferner ein Gbermafiges Risiko in Bezug auf eine einzige Gegenpartei und auf andere
Derivate-Geschéfte zu vermeiden.

5. Die Anlagen sind in angemessener Weise zu streuen, sodass ein UbermaRiger Ruckgriff auf einen bestimmten
Vermdogenswert oder Emittenten oder auf eine bestimmte Unternehmensgruppe und gréfRere Risikokonzentrationen in
dem Portfolio insgesamt vermieden werden.

Anlagen in Vermdégenswerten ein und desselben Emittenten oder von Emittenten, die derselben Unternehmens-
gruppe angehoren, dirfen die Einrichtung nicht einer GberméaRigen Risikokonzentration aussetzen.

6. Anlagen in das Tragerunternehmen durfen 5 Prozent des Gesamtportfolios nicht Uberschreiten; gehort das
Tragerunternehmen einer Unternehmensgruppe an, so dirfen die Anlagen in die Unternehmen, die derselben
Unternehmensgruppe wie das Tragerunternehmen angehdren, 10 Prozent des Gesamtportfolios nicht Gberschreiten.

Wird eine Einrichtung von mehreren Unternehmen getragen, sind Anlagen in diese Unternehmen mit der
gebotenen Vorsicht und unter Berticksichtigung des Erfordernisses einer angemessenen Streuung zu tatigen.

§2 - Gemél § 1 kann der Konig die Art der Deckungswerte, die Regeln fur ihren Anlageort und ihre Bewertung
sowie gegebenenfalls die Grenzen und Bedingungen ihrer Verwendung festlegen.

Er kann in Bezug auf die Anlage in Staatsanleihen die Einrichtungen von der Anwendung von § 1 Nr. 5 und 6
befreien.

Art. 92 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung gibt verwahrungsféahige Deckungswerte bei der
Belgischen Nationalbank, einem Kreditinstitut oder einer dem Recht eines Mitgliedstaates unterliegenden Investment-
gesellschaft, deren Zulassung die Austibung einer Téatigkeit als Verwahrer ermdglicht, in Verwahrung.

Art. 93 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung fiihren ein laufendes Verzeichnis der Deckungswerte
jedes Sondervermdgens.

Der Gesamtbetrag der in das laufende Verzeichnis aufgenommenen Deckungswerte muss jederzeit mindestens
dem Betrag der versicherungstechnischen Ruckstellungen entsprechen.

Sind die in das laufende Verzeichnis aufgenommenen Deckungswerte fUr die Deckung der Verbindlichkeiten
unverfigbar aufgrund der Tatsache, dass sie mit einem dinglichen Recht belastet sind, wird dies im laufenden
Verzeichnis angegeben und wird der nicht verfiigbare Betrag fiir die Berechnung des in Absatz 2 erwahnten
Gesamtbetrags nicht berucksichtigt.

Unbeschadet der Anwendung von Artikel 97 teilt die Einrichtung der CBFA den Stand des laufenden
Verzeichnisses jedes Sondervermdgens gemaR der Form, dem Inhalt, dem Trager, der Haufigkeit und innerhalb der
Frist mit, die die CBFA festlegt.

Art. 94 - In Abweichung von den Artikeln 7 und 8 des Hypothekengesetzes vom 16. Dezember 1851 sind die
gesamten Deckungswerte der versicherungstechnischen Ruckstellungen, die in Artikel 90 erwéhnt sind und in das in
Artikel 93 vorgeschriebene laufende Verzeichnis aufgenommen werden, pro Sondervermdégen vorrangig der Erftllung
der Verbindlichkeiten gegentiber Versorgungsanwartern und Leistungsempféangern der unter dieses Vermdgen
fallenden Altersversorgungsregelungen vorbehalten.

Far die in Artikel 119 erwahnten Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung entsprechen die in Absatz 1
erwéhnten Deckungswerte den Deckungswerten, die in das laufende Verzeichnis aufgenommen werden, das die CBFA
auf der Grundlage der Unterlagen fiihrt, die ihr von diesen Einrichtungen dbermittelt und zu diesem Zweck
ordnungsgemal registriert werden.

KAPITEL VI — Erklarung tber die Grundsétze der Anlagepolitik
und die Auskunftspflicht gegenliber den Versorgungsanwartern und Leistungsempfangern

Art. 95 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung arbeitet eine schriftliche Erklarung Uber die
Grundsatze ihrer Anlagepolitik aus. Sie Uberprift diese Erklarung zumindest alle drei Jahre und unverzuglich nach
jeder wesentlichen Anderung der Anlagepolitik.

In dieser Erklarung wird zumindest auf die Verfahren zur Bewertung des Anlagerisikos, das Risikomanagement
sowie die Strategie in Bezug auf die Mischung der Vermdgenswerte je nach Art und Dauer der Altersversorgungsver-
bindlichkeiten eingegangen.

Die Einrichtung teilt der CBFA binnen einem Monat jegliche Anderung der Erklarung uber die Grundsétze der
Anlagepolitik mit.

Die CBFA kann im Wege einer Regelung prézisere Regeln in Bezug auf den Inhalt und die Form dieser Erklarung
festlegen.
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Art. 96 - Versorgungsanwarter und Leistungsempfénger oder gegebenenfalls ihre Vertreter erhalten folgende
Informationen:

1. auf Antrag den in Artikel 81 erwéhnten Jahresabschluss und Jahresbericht; wenn die Einrichtung fir mehr als
eine Versorgungsregelung verantwortlich ist, einen Jahresabschluss und einen Jahresbericht in Bezug auf ihre
spezifische Altersversorgungsregelung,

2. innerhalb einer angemessenen Frist zweckdienliche Angaben zu Anderungen der Bestimmungen der
Altersversorgungsregelung.

Die in Artikel 95 erwahnte Erklarung tUber die Grundséatze der Anlagepolitik ist den Versorgungsanwartern und
Leistungsempfangern und/oder gegebenenfalls ihren Vertretern auf Antrag zur Verfigung zu stellen.

Jeder Versorgungsanwarter erhalt auf Antrag ferner ausfuhrliche und sachdienliche Informationen tUber:
1. gegebenenfalls die voraussichtliche Hohe der ihm zustehenden Versorgungsleistungen,
2. die Hohe der Leistungen im Falle der Beendigung der Erwerbstétigkeit,

3. gegebenenfalls die Auswahl von moglichen Anlageformen und das Anlagenportfolio sowie Informationen tber
das Risikopotenzial und die mit den Anlagen verbundenen Kosten, sofern der Versorgungsanwarter das Anlagerisiko
tragt,

4. die Modalitaten der Ubertragung von Anspriichen auf eine andere Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Versorgungsanwarter erhalten jahrlich eine Kurzinformation Gber die Lage der Einrichtung sowie den aktuellen
Stand der Finanzierung ihrer erworbenen individuellen Versorgungsanspruche.

Jeder Leistungsempfénger erhalt beim Eintritt in den Ruhestand beziehungsweise wenn sonstige Leistungen féllig
werden, angemessene Informationen Uber die falligen Leistungen und die entsprechenden Zahlungsmodalitaten.

KAPITEL VII — Austibung der Aufsicht
Abschnitt | — Austibung der Aufsicht durch die Kommission fur das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen

Art. 97 - Die CBFA bestimmt im Wege einer Regelung Art, Inhalt, Haufigkeit, Frist und Trager fur die
beziehungsweise der Unterlagen, die die Einrichtung ihr im Hinblick auf die Austbung ihrer Aufsichtsaufgabe
ordnungsgemal Ubermitteln muss.

Auf einfaches Verlangen der CBFA sind die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die Mitglieder ihrer
operativen Organe, die mit der internen Kontrolle beauftragten Personen und die hinzugezogenen externen Berater
auBerdem dazu verpflichtet, der CBFA alle Auskiinfte in Bezug auf die Einrichtung zu erteilen und ihr alle
diesbezliglichen Unterlagen zu tbermitteln.

Art. 98 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung setzen die CBFA mindestens drei Wochen vor der
Sitzung der Generalversammlung in Kenntnis von Entwiirfen [...] fir Satzungséanderungen und fur Beschlisse, die bei
dieser Sitzung vorgeschlagen werden und Auswirkungen auf die Rechte der Versorgungsanwérter oder Leistungs-
empfanger haben kdnnen.

[Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung tGibermitteln der CBFA spétestens an dem von ihr festgelegten
Datum den Entwurf des Jahresabschlusses.]

Die CBFA kann verlangen, dass die von ihr formulierten Bemerkungen zu diesen Entwuirfen der Generalver-
sammlung zur Kenntnis gebracht werden.

Diese Bemerkungen und die darauf gegebenen Antworten mussen im Protokoll der Sitzung der Generalversamm-
lung aufgefuhrt sein.

Binnen einem Monat nach Billigung durch die Generalversammlung [...] setzt die Einrichtung die CBFA in
Kenntnis von den Satzungsanderungen und Beschlissen, die Auswirkungen auf die Rechte der Versorgungsanwarter
oder Leistungsempfanger haben koénnen.

[Art. 98 Abs. 1 abgedndert durch Art. 95 Nr. 1 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); neuer Absatz 2 eingeftigt
durch Art. 95 Nr. 2 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); Abs. 5 abgedndert durch Art. 95 Nr. 3 des G. vom
6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 99 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung setzen die CBFA von Anderungen der in Artikel 53
Absatz 1 Nr. 2 bis 4 erwéhnten Angaben in Kenntnis.

Art. 100 - Die CBFA kann die Beziehungen zwischen einer Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung und
anderen Einrichtungen oder Unternehmen, einschlieRlich der Trégerunternehmen, Uberwachen, wenn folgende
Bedingungen erfillt sind:

1. Die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung hat diesen Unternehmen und Einrichtungen Aufgaben
Ubertragen.

2. Diese Beziehungen haben Auswirkung auf die Finanzlage der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
oder sind fur die Auslibung einer wirksamen Aufsicht von wesentlicher Bedeutung.

Diese Aufsicht darf nur die Uberprifung der Finanzlage, der Fuhrungsstruktur, der Verwaltungs- und
Rechnungslegungspraxis der beaufsichtigten Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung beziehungsweise die
Uberprifung der Erfillung der Verbindlichkeiten dieser Einrichtung gegeniiber den Versorgungsanwértern und
Leistungsempfangern der Altersversorgungsregelungen bezwecken.

Art. 101 - Die CBFA kann in den Raumlichkeiten der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung und
gegebenenfalls in den in Artikel 100 erw&hnten Unternehmen und Einrichtungen Uberprifungen vornehmen, um
sicherzustellen, dass die Tatigkeiten gemaR den durch oder aufgrund des vorliegenden Gesetzes vorgesehenen
Bestimmungen, den Bestimmungen der sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen in Sachen
Auskunftspflicht gegenliber den Versorgungsanwértern und Leistungsempféngern, deren Beaufsichtigung ihrer
Befugnis unterliegt, ausgelibt werden. Zu diesem Zweck kann die CBFA alle Angaben, die im Besitz der vorerwahnten
Unternehmen und Einrichtungen sind, vor Ort einsehen und kopieren.

Die CBFA kann Mitglieder ihres Personals oder die zu diesem Zweck bevollméachtigten und von ihr entlohnten
Experten abordnen; sie erstatten ihr Bericht.
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Art. 102 - Gegen Personen, die der CBFA gutgldubig Fakten oder Unterlagen in Zusammenhang mit deren
Aufsichtsaufgabe offengelegt haben, kann weder eine Zivilklage, eine Strafverfolgung beziehungsweise eine
Disziplinarklage eingeleitet werden noch kann gegen sie eine berufliche Sanktion ausgesprochen werden.

Abschnitt Il — Zugelassene Kommissare beziehungsweise Revisionsgesellschaften

Art. 103 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung beauftragt einen oder mehrere Kommissare mit
der Kontrolle der Finanzlage, des Jahresabschlusses und der OrdnungsmaRigkeit, nach MalRgabe des Gesetzes und der
Satzung, der im Jahresabschluss anzugebenden Geschéfte.

Mit den in Absatz 1 erwahnten Aufgaben des Kommissars mussen ein oder mehrere Revisoren beziehungsweise
Revisionsgesellschaften, die Mitglieder des Instituts der Betriebsrevisoren und von der CBFA gemaR Artikel 105
zugelassen sind, beauftragt werden.

Diese Revisoren und Revisionsgesellschaften flhren den Titel des zugelassenen Kommissars beziehungsweise der
zugelassenen Revisionsgesellschaft.

Die Dauer des Mandats der zugelassenen Kommissare beziehungsweise Revisionsgesellschaften betragt drei Jahre.
Es ist erneuerbar.

Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung diirfen stellvertretende zugelassene Kommissare bestellen, die
die Aufgaben der zugelassenen Kommissare austiben, wenn diese dauerhaft verhindert sind. Die Bestimmungen des
vorliegenden Artikels und von Artikel 104 finden Anwendung auf diese Stellvertreter.

[Die Bestimmungen von Buch IV Titel VII des Gesellschaftsgesetzbuches in Bezug auf die Kommissare finden
Anwendung auf die von den Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung bestellten zugelassenen Kommissare
beziehungsweise Revisionsgesellschaften. Fur das vorliegende Gesetz sind unter den im Gesellschaftsgesetzbuch
verwendeten Begriffen "Gesellschafter”, "Gesetzbuch”, "Gesellschaft” und "Handelsgericht” die Begriffe "Mitglieder”,
"Gesetz", "Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung” und "Gericht Erster Instanz” zu verstehen.]

[Art. 103 Abs. 6 eingefugt durch Art. 96 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 104 - Zugelassene Revisionsgesellschaften nehmen fir die Ausiibung der in Artikel 103 erwahnten Aufgaben
eines zugelassenen Kommissars einen zugelassenen Kommissar gemal3 [Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Juli 1953 zur
Griindung eines Instituts der Betriebsrevisoren und zur Organisation der offentlichen Aufsicht Gber den Beruf des
Betriebsrevisors] in Anspruch, den sie bestellen.

Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfihrungserlasse, die die Bestellung, Aufgaben und
Verpflichtungen der zugelassenen Kommissare und die auf sie anwendbaren Verbotsbestimmungen und Sanktionen,
strafrechtliche Sanktionen ausgenommen, betreffen, finden sowohl auf zugelassene Revisionsgesellschaften als auch
auf die sie vertretenden zugelassenen Kommissare Anwendung.

Eine zugelassene Revisionsgesellschaft darf unter ihren Mitgliedern einen Ersatzvertreter bestellen, der die
Bedingungen fiir die Bestellung erfiillt.

[Art. 104 Abs. 1 abgedndert durch Art. 103 8§ 3 des K.E. vom 21. April 2007 (B.S. vom 27. April 2007)]

Art. 105 - Die CBFA erlasst mit Zustimmung des Ministers der Wirtschaft die Regelung fur die Zulassung der im
vorliegenden Abschnitt erwahnten Kommissare und Revisionsgesellschaften.

Das Institut der Betriebsrevisoren setzt die CBFA in Kenntnis von Disziplinarverfahren, die gegen zugelassene
Kommissare beziehungsweise Revisionsgesellschaften wegen eines in der Austbung ihrer Aufgaben bei einer
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung begangenen VerstoRes eingeleitet worden sind, und von Disziplinar-
malnahmen, die gegen zugelassene Kommissare beziehungsweise Revisionsgesellschaften ergriffen worden sind,
einschlieRlich der diesbezliglichen Griinde.

Art. 106 - Fur die Bestellung der zugelassenen Kommissare und der stellvertretenden zugelassenen Kommissare
bei Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung ist die vorherige Zustimmung der CBFA erforderlich. Diese
Zustimmung wird von dem Organ der Einrichtung eingeholt, das die Bestellung vorschlagt. Bei Bestellung einer
zugelassenen Revisionsgesellschaft bezieht sich diese Zustimmung sowohl auf die Gesellschaft als auch auf ihren
Vertreter.

Die gleiche Zustimmung ist erforderlich fiir die Erneuerung des Mandats.

Art. 107 - Die CBFA kann die einem zugelassenen Kommissar, einem stellvertretenden zugelassenen Kommissar,
einer zugelassenen Revisionsgesellschaft oder einem Vertreter beziehungsweise Ersatzvertreter einer solchen
Gesellschaft die gemal Artikel 105 erteilte Zustimmung jederzeit durch einen Beschluss widerrufen, der mit Griinden
in Zusammenhang mit dem Statut oder der AusUbung der durch oder aufgrund des vorliegenden Gesetzes
vorgesehenen Aufgaben als zugelassener Kommissar oder zugelassene Revisionsgesellschaft versehen ist. Dieser
Widerruf setzt den Aufgaben des zugelassenen Kommissars ein Ende.

Bevor ein zugelassener Kommissar zurlcktritt, werden die CBFA und die Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung Uber den Ricktritt und die diesbeziiglichen Griinde in Kenntnis gesetzt.

In der Zulassungsregelung wird zudem das Verfahren geregelt.

Bei Abwesenheit eines stellvertretenden zugelassenen Kommissars oder eines Ersatzvertreters einer zugelassenen
Gesellschaft sorgt die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung oder die zugelassene Revisionsgesellschaft unter
Einhaltung von Artikel 105 fiir seine Ersetzung binnen zwei Monaten.

Art. 108 - Der zugelassene Kommissar arbeitet unter seiner persdnlichen und ausschlieflichen Haftung geman
dem vorliegenden Abschnitt, den Berufsregeln und den Richtlinien der CBFA an der von der CBFA ausgelibten
Aufsicht mit. Zu diesem Zweck:

1. vergewissert sich der zugelassene Kommissar, dass die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
angemessene MalRnahmen zur Verwaltungs- und Rechnungslegungspraxis und zur internen Kontrolle im Hinblick auf
die Einhaltung der Gesetze, Erlasse und Regelungen Uber die gesetzliche Regelung der Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung ergriffen hat,

2. testiert er die versicherungstechnischen Ruckstellungen,

3. bestatigt er der CBFA, dass die ihr von der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung Ubermittelten
regelmafigen Aufstellungen vollstandig, korrekt und gemafl? den geltenden Regeln erstellt worden sind,

4. erstattet er der CBFA regelméRig Bericht oder erstellt auf ihr Ersuchen hin Sonderberichte Uber Organisation,
Tatigkeiten und Finanzstruktur der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung,
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5. erstattet er der CBFA im Rahmen seines Auftrags bei der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung oder
eines Revisionsauftrags bei einem Tragerunternehmen oder einem Unternehmen, das die Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung in rechtlicher oder tatsachlicher Hinsicht kontrolliert, auf eigene Initiative hin Bericht, sobald er
Kenntnis erhélt:

a) von Entscheidungen beziehungsweise Beschliissen, Fakten oder Entwicklungen, die die Lage der Einrichtung
der betrieblichen Altersversorgung finanziell oder auf Ebene ihrer Verwaltungs- und Rechnungslegungspraxis oder
ihrer internen Kontrolle wesentlich beeinflussen kénnen,

b) von Entscheidungen beziehungsweise Beschliissen oder Fakten, die VerstoRBe gegen Gesetze, Erlasse,
Regelungen uUber die gesetzliche Grundlage der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die Satzung,
vorliegendes Gesetz und seine Ausfilhrungserlasse und -ordnungen bilden kénnen,

c) von anderen Entscheidungen beziehungsweise Beschliissen und Fakten, die zu einer Verweigerung oder zu
Vorbehalten in Sachen Bestédtigung des Jahresabschlusses flihren kénnen.

Gegen einen zugelassenen Kommissar, der gutgldaubig eine der in Absatz 1 erwahnten Informationen erteilt hat,
kann weder Zivilklage, Strafverfolgung beziehungsweise Disziplinarklage eingeleitet werden noch kann gegen ihn eine
berufliche Sanktion ausgesprochen werden.

Der zugelassene Kommissar Ubermittelt den Leitern der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung die an die
CBFA gemal’ Absatz 1 Nr. 4 gerichteten Berichte. Diese Ubermittlung unterliegt der in Artikel 74 des Gesetzes vom
2. August 2002 Uber die Aufsicht Gber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen geregelten Geheimhaltungs-
pflicht. Der zugelassene Kommissar Ubermittelt der CBFA eine Kopie der an diese Leiter gerichteten Berichte, die
Angelegenheiten betreffen, die fur die von der CBFA ausgetbte Aufsicht von Bedeutung sein kdnnen.

Abschnitt 11l — Bestellte Versicherungsmathematiker

Art. 109 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung bestellt einen oder mehrere Spezialisten der
Versicherungswissenschaften, die ihr eine Stellungnahme zum Finanzierungsplan, zur Rickversicherung und zum
Betrag der versicherungstechnischen Rickstellungen abgeben.

Der Konig bestimmt auf Vorschlag der CBFA die Bedingungen, die diese Versicherungsmathematiker sowohl fur
ihre Bestellung als auch fur die Ausfihrung ihres Auftrags erfiillen massen.

Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, deren
Altersversorgungsregelungen keine biometrischen Risiken abdecken oder weder Anlageergebnisse noch eine
bestimmte HOhe der Leistungen garantieren.

KAPITEL VIII — Sanierungsmanahmen
Abschnitt | — Allgemeine Bestimmungen

Art. 110 - Die CBFA kann jederzeit alle MaBnahmen ergreifen, um die Interessen der Versorgungsanwarter und
Leistungsempfanger zu wahren. Zu diesem Zweck kann sie unter anderem eine oder mehrere der im vorliegenden
Kapitel erwahnten MalRnahmen ergreifen.

Art. 111 - Finden die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels Anwendung auf eine Einrichtung der betriebli-
chen Altersversorgung, kann die CBFA das in Artikel 97 erwahnte Ersuchen um Auskunfte und Unterlagen und die in
Avrtikel 101 erwéhnte Uberprufung vor Ort ausdehnen:

1. auf das Tragerunternehmen,

2. auf die in Belgien ansassigen Personen, Unternehmen oder Organismen, die mit einer Einrichtung eine
Geschaftsfiihrungsvereinbarung, eine Rickversicherungsvereinbarung oder eine andere Vereinbarung abgeschlossen
haben, durch die die Geschaftsfihrung tbertragen werden kann.

_ Diese Ausdehnung, die Gegenstand eines mit Grinden versehenen Beschlusses sein muss, darf nur die
Uberprufung der Finanzlage der beaufsichtigten Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung beziehungsweise die
Uberprifung der Erfallung der Verbindlichkeiten dieser Einrichtung gegeniiber den Versorgungsanwartern und
Leistungsempfangern der Altersversorgungsregelungen bezwecken.

Art. 112 - Wenn die zustdndigen Behorden eines anderen Mitgliedstaates, in dem eine Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung nach belgischem Recht eine grenziiberschreitende Tatigkeit austibt, die CBFA davon in
Kenntnis setzen, dass diese Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung gegen die im Bereich der betrieblichen
Altersversorgung geltenden sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften des Tatigkeitsmitgliedstaates versto3en hat,
ergreift die CBFA schnellstméglich die geeignetsten MalRnahmen, insbesondere im vorliegenden Kapitel und in
Kapitel IX vorgesehene MaRRnahmen, damit die betroffene Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung diesen
UnregelmaRigkeiten ein Ende setzt. Sie bringt dies den vorerwahnten Behdrden zur Kenntnis.

Abschnitt Il — VorbeugungsmaRnahmen

Art. 113 - Die CBFA kann verlangen, dass die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung ihr binnen einer
von der CBFA festgelegten Frist einen Sanierungsplan zur Billigung vorlegt; wenn nétig, erlegt die CBFA einen solchen
Plan auf, um zu verhindern, dass die Solvabilitatsspanne beziehungsweise die versicherungstechnischen Rickstellun-
gen oder Deckungswerte moglicherweise nicht ausreichend sind, oder wenn die Rechte der Versorgungsanwaérter und
Leistungsempfanger aufgrund der Verschlechterung der Finanzlage der Einrichtung geféhrdet sind.

Art. 114 - Der Sanierungsplan muss sich auf eine Studie Uber die Entwicklung der Lage der Vermégenswerte und
Verbindlichkeiten der Einrichtung stiitzen, aus der hervorgeht, dass der Plan eine Sanierung der Finanzlage erméglicht.

Der in Artikel 103 erwéhnte Kommissar und gegebenenfalls der in Artikel 109 erwéhnte Versicherungsmathema-
tiker erklaren bei der CBFA, dass die Annahmen, auf die die im vorhergehenden Absatz erwahnte Studie gestitzt ist,
in Bezug auf Finanzanalyse beziehungsweise Versicherungsmathematik angemessen gerechtfertigt sind.

Art. 115 - Im Rahmen des Sanierungsplans kann die CBFA eine hohere als die in Anwendung der Artikel 87
und 88 berechnete Solvabilitatsspanne verlangen.

Bei der Bestimmung dieser hoheren Solvabilitatsspanne wird von dem in Artikel 113 erwahnten Sanierungsplan
ausgegangen.

Die CBFA kann die Bestandteile der verfugbaren Solvabilitdtsspanne abwerten, insbesondere wenn sich der
Marktwert dieser Bestandteile seit Ende des letzten Geschéftsjahres erheblich gedndert hat.
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Die CBFA kann den Einfluss der Rickversicherung auf die geforderte Solvabilitdtsspanne begrenzen, wenn sich
der Inhalt oder die Qualitat der Rickversicherungsvertrage seit dem letzten Geschéftsjahr erheblich geandert haben
oder wenn es keinen oder nur einen unwesentlichen Risikotransfer im Rahmen der Rickversicherungsvertrage gibt.

Abschnitt 11l — Sanierungsplan

Art. 116 - Die CBFA verlangt, dass die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung ihr binnen der von ihr
festgelegten Frist einen Sanierungsplan zur Billigung vorlegt, wenn:

1. die Einrichtung die durch oder aufgrund der Artikel 87 und 88 bestimmten Anforderungen in Bezug auf die
Bildung der Solvabilitatsspanne nicht mehr erfillt,

2. die Einrichtung die Anforderungen in Bezug auf die Deckung der versicherungstechnischen Ruckstellungen
durch Deckungswerte und die Vorschriften fiir die Anlage dieser Deckungswerte gemaR den Bestimmungen, die durch
oder aufgrund der Artikel 90 und 91 auferlegt werden, nicht mehr erfiillt beziehungsweise nicht mehr einhdlt,

3. die gesamten realisierbaren Vermdgenswerte der Einrichtung eine vollstandige Deckung ihrer Verbindlichkeiten,
einschlielich der Bildung der Solvabilitatsspanne, nicht ermdglichen.

Der Konig kann die Bedingungen fur die Anwendung des vorliegenden Artikels genauer bestimmen.

Art. 117 - Wenn die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung binnen der in Artikel 116 erwahnten Frist
keinen Sanierungsplan vorlegt, erlegt die CBFA einen solchen Plan auf.

Die CBFA kann ebenfalls auferlegen, dass die Einrichtung den Sanierungsplan binnen einer von ihr festgelegten
Frist umsetzt, unter anderem wenn die Lage der Einrichtung sich deutlich verschlechtert hat oder wenn die
Solvabilitatsspanne nicht mehr den in Anwendung von Artikel 87 bestimmten Mindestumfang erreicht.

Art. 118 - Im Sanierungsplan kann eine Anderung des in Artikel 86 erwéhnten Finanzierungsplans vorgesehen
werden.

Die CBFA kann ebenfalls vorschreiben, dass wéhrend einer bestimmten Zeitspanne weder ein Ruckkauf noch ein
Darlehen oder ein Vorschuss ohne ihre ausdriickliche Genehmigung fiir jeden einzelnen Fall stattfinden beziehungs-
weise gewahrt werden darf.

Die CBFA kann schlieRBlich vorschreiben, dass die Einrichtung ihre Tatigkeiten ganz oder teilweise einer anderen
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung oder einem Versicherungsunternehmen Ubertragt.

Abschnitt IV — Einschrankung und Untersagung der freien Verfligung Uber die Vermdgenswerte
Art. 119 - In jedem Fall, in dem die CBFA gemaR vorliegendem Kapitel eingreift, kann sie die freie Verfigung
Uber die Vermdgenswerte der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung einschranken oder untersagen.

Im Falle einer Einschrénkung oder Untersagung der freien Verfiigung tber die Vermdgenswerte kann die CBFA
eine oder mehrere der in Artikel 120 vorgesehenen MalRnahmen auferlegen.

Art. 120 - 81 - Die CBFA kann in Bezug auf bewegliche und unbewegliche Deckungswerte verlangen, dass:

1. die Verwendung der beweglichen und unbeweglichen Deckungswerte Gegenstand einer schriftlichen Erklarung
der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung an die CBFA ist,

2. Entfernungen oder Verringerungen einer vorherigen Genehmigung der CBFA unterliegen.

§ 2 - Die CBFA kann unbewegliche Deckungswerte mit einer gesetzlichen Hypothek zugunsten aller Versorgungs-
anwarter und Leistungsempfanger der Altersversorgungsregelungen belasten.

Die CBFA verlangt eine Eintragung unter den in den Artikeln 82 bis 87 des Hypothekengesetzes vom
16. Dezember 1851 vorgesehenen Bedingungen.

Die Eintragung kann jederzeit und muss bei Anwendung von Artikel 116 vorgenommen werden.

Die Eintragung wird mit Zustimmung der CBFA unter den in den Artikeln 92 bis 95 des vorerwahnten Gesetzes
vom 16. Dezember 1851 vorgesehenen Bedingungen gestrichen oder herabgesetzt.

Kosten und Rechte in Bezug auf Eintragung, Streichung und Herabsetzung, die zu Lasten der CBFA gehen, werden
der betroffenen Einrichtung angerechnet.

Die CBFA kann zudem durch ein an den Leiter des Hypothekenamtes gerichtetes Einschreiben gegen die
Streichung oder Herabsetzung der Hypothek, die von einem Dritten zugunsten der Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung bewilligt worden ist, Einspruch erheben.

§ 3 - Die CBFA kann in Bezug auf verwahrungsféhige bewegliche Werte:

1. fUr die in Belgien auf einem Einlagekonto zur offenen Aufbewahrung hinterlegten Deckungswerte anordnen,
dass die verwahrende Einrichtung dieses Einlagekonto sperrt,

2. fur die anderen verwahrungsfédhigen Werte anordnen, dass die Einrichtung die Werte auf ein gesperrtes
Sonderkonto je Sondervermdégen bei der Belgischen Nationalbank, einem Kreditinstitut oder einer dem Recht eines
Mitgliedstaates unterliegenden Investmentgesellschaft, deren Zulassung die Austibung einer Tatigkeit als Verwahrer
ermoglicht, unverziglich in Verwahrung gibt.

Zudem finden folgende Regeln Anwendung:

1. Die verwahrenden Einrichtungen durfen die hinterlegten Werte nur auf Vorlage der Genehmigung der CBFA
zurickgeben.

2. Auf den Hinterlegungsscheinen muss die Verwendung der hinterlegten Werte und das Verbot, tber diese Werte
ohne die Genehmigung der CBFA zu verfligen, angegeben werden.

3. Die verwahrenden Einrichtungen und die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung haften gesamtschuld-
nerisch fur jeden Schaden, der aus der Nichteinhaltung der in den Nummern 1 und 2 des vorliegenden Absatzes
erwahnten Verpflichtungen entsteht.

4. Die CBFA setzt die verwahrenden Einrichtungen von den ihnen aufgrund des vorliegenden Paragraphen
auferlegten Verpflichtungen in Kenntnis.

§ 4 - Die CBFA kann fur Deckungswerte, deren Anlageort sich auf dem Staatsgebiet eines anderen Mitgliedstaates
als Belgien befindet, die zustandigen Behdrden dieses Mitgliedstaates ersuchen, die erforderlichen MaRnahmen zu
ergreifen, um die freie Verfligung Uber diese Werte einzuschrdnken oder zu untersagen. Die CBFA bestimmt die
Vermoégenswerte, die von diesen Malinahmen betroffen sind.
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§ 5 - Der Konig kann die Regeln in Bezug auf die Sicherungsmanahmen festlegen, denen nicht verwahrungsfa-
hige Werte unterworfen werden kdénnen.

Art. 121 - Bewegliche Deckungswerte, die die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts betreffen, sind
unpfandbar, es sei denn, sie werden zugunsten von Glaubigern gepfandet, die Inhaber von Rechten oder
Vorzugsrechten sind, die in gutem Glauben und aufgrund der Einhaltung einer Formvorschrift vor der Verwendung
der betreffenden Vermogenswerte erworben worden sind.

Abschnitt V — Konkurs oder Auflésung des Tragerunternehmens

Art. 122 - Bei Konkurs oder Auflésung eines Tragerunternehmens wird in Ermangelung einer Ubernahme der
Verpflichtungen in Sachen Altersversorgung durch einen Dritten die Altersversorgungsregelung dieses Tragerunter-
nehmens eingestellt.

Die erdienten Rucklagen der Versorgungsanwarter, Rentenempfanger ausgenommen, werden in die individuellen
Konten eingetragen, die nur entsprechend [dem Nettoertrag der Vermdgenswerte] der Einrichtung schwanken darfen.
Diese Ricklagen werden gegebenenfalls gemal? den anwendbaren sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften erhoht.

Den Rentenempféngern wird das grundlegende Kapital der laufenden Rente ausgezahlt, das gemafR den in der
Altersversorgungsregelung vorgesehenen Aktualisierungsregeln berechnet wird.

Wenn zum betreffenden Zeitpunkt die gesamten in Absatz 2 erwédhnten Rucklagen und das gesamte in Absatz 3
erwahnte Kapital nicht vollstandig durch Vermégenswerte abgedeckt sind, werden diese Riicklagen und dieses Kapital
entsprechend herabgesetzt. Die Absatze 2 und 3 finden Anwendung auf die so errechneten Betrége.

Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels finden keine Anwendung auf Tragerunternehmen, die von den in
Artikel 55 Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Tatigkeiten betroffen sind.

[Art. 122 Abs. 2 abgedndert durch Art. 97 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]
Abschnitt VI — Andere MaRhahmen

Art. 123 - Die CBFA bestimmt die Frist, innerhalb derer eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
einem der folgenden Zustande abhelfen muss:

1. Die Einrichtung arbeitet nicht in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und
seiner Ausfulhrungserlasse und -ordnungen.

2. lhre Geschéaftsfihrung oder Finanzlage droht die Erfillung ihrer Verbindlichkeiten zu gefahrden oder bietet in
Sachen Zahlungsfahigkeit, Liquiditat oder Rentabilitit keine ausreichenden Garantien.

3. lhre FUhrungsstruktur, Verwaltungs- und Rechnungslegungspraxis oder interne Kontrolle weist groe Liicken
auf.

4. Die gesetzlich erforderliche Mindestanzahl Mitglieder der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung oder
ihrer operativen Organe wird nicht mehr erreicht.

Wenn die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung nach Ablauf der in Absatz 1 erwéahnten Frist dem
Zustand nicht abgeholfen hat, kann die CBFA eine oder mehrere der folgenden MalRnahmen ergreifen:

1. einen Sonderkommissar bestellen,
2. bestimmte Geschafte verbieten oder einschranken,

3. der Einrichtung auferlegen, dass sie ihre Tatigkeiten ganz oder teilweise einem externen Dienstleistungserbrin-
ger anvertraut,

4. die Tatigkeiten der Einrichtung ganz oder teilweise einer anderen Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung oder einem Versicherungsunternehmen Ubertragen, das die Ubertragung annimmt,

5. die Ersetzung der Mitglieder der operativen Organe auferlegen und in Ermangelung der Durchfiihrung binnen
der festgelegten Frist anstelle der operativen Organe einen oder mehrere vorlaufige Geschéftsfuhrer einsetzen,

6. auferlegen, dass bestimmte Tatigkeiten, die sie festlegt, Gegenstand eines Sondervermdgens im Sinne von
Artikel 80 sind,

7. die Zulassung entziehen.

Art. 124 - Fur alle Rechtsgeschafte und Beschlisse der Organe der Einrichtungen und fir die mit der
Geschaftsfihrung beauftragten Personen ist die schriftliche, allgemeine Genehmigung beziehungsweise Sondergeneh-
migung des Sonderkommissars erforderlich. Die CBFA kann jedoch die der Genehmigung unterliegenden Geschéfte
einschranken.

Der Sonderkommissar darf jeden Vorschlag, den er fur zweckméRig erachtet, den Organen der Einrichtungen
vorlegen. Die Entlohnung des Sonderkommissars wird von der CBFA festgelegt und von der betreffenden Einrichtung
der betrieblichen Altersversorgung getragen.

Die Mitglieder der operativen Organe und die mit der Verwaltung beauftragten Personen, die Rechtsgeschéfte
tatigen oder Beschlisse fassen, ohne die erforderliche Genehmigung des Sonderkommissars eingeholt zu haben, haften
gesamtschuldnerisch fur den Schaden, der der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, den Versorgungsan-
waértern und den Leistungsempfangern daraus entsteht.

Wenn die CBFA die Bestellung des Sonderkommissars und die Angabe der seiner Genehmigung unterliegenden
Rechtsgeschéfte und BeschlUsse im Belgischen Staatsblatt verdffentlicht hat, sind die ohne die erforderliche
Genehmigung getatigten Rechtsgeschafte und gefassten Beschlisse nichtig, es sei denn, der Sonderkommissar
ratifiziert sie. Unter denselben Bedingungen sind die von der Generalversammlung gefassten Beschllisse ohne die
erforderliche Genehmigung des Sonderkommissars nichtig, es sei denn, er ratifiziert diese Beschlisse.

Die CBFA kann einen stellvertretenden Kommissar bestellen.

Art. 125 - Die Mitglieder der operativen Organe einer Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die unter
VerstoRR gegen das Verbot beziehungsweise die Einschrankung, die in Artikel 123 Absatz 2 Nr. 2 erwahnt sind, und
gegen die Anweisung zum Einsatz von Subunternehmern, die in Artikel 123 Absatz 2 Nr. 3 erwéhnt ist, Rechtsgeschéfte
tatigen und Beschlusse fassen, haften gesamtschuldnerisch fur den Schaden, der der Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung, den Versorgungsanwartern oder den Leistungsempfangern daraus entsteht.

Wenn die CBFA das Verbot oder die Einschrénkung im Belgischen Staatsblatt verdffentlicht hat, sind die in Absatz 1
erwéhnten Rechtsgeschéfte und Beschlisse nichtig.
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Art. 126 - Die Artikel 34, 36, 37, 38 und 39 § 1 Nr. 4 des vorerwéhnten Gesetzes vom 28. April 2003 finden keine
Anwendung auf die in Artikel 123 Absatz 2 Nr. 3 erwédhnten Ubertragungen.

_ Diese Ubertragungen sind durch die Verdffentlichung des Beschlusses der CBFA iiber die Auferlegung der
Ubertragung im Belgischen Staatsblatt Versorgungsanwértern, Leistungsempfangern und anderen Dritten gegenuber
wirksam.

Art. 127 - Die Bestellung des beziehungsweise der vorlaufigen Geschaftsfiihrer wird im Belgischen Staatsblatt
verdffentlicht.

Vorlaufige Geschaftsfihrer verfiigen je nach Fall einzeln oder gemeinsam Uber die Befugnisse der ersetzten
Personen.

Die Entlohnung des beziehungsweise der vorlaufigen Geschéaftsfiihrer wird von der CBFA festgelegt und von der
betreffenden Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung getragen.

Die CBFA kann jederzeit den beziehungsweise die vorlaufigen Geschéftsfihrer abberufen und ersetzen, entweder
von Amts wegen oder auf Antrag der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, wenn sie nachweist, dass die
Geschéftsfihrung des Betreffenden keine ausreichenden Garantien mehr bietet.

Art. 128 - Die in Artikel 123 bis 127 erwéhnten Beschliisse der CBFA werden ab ihrer Notifizierung per
Einschreiben der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung gegeniiber und ab ihrer Veroffentlichung geman
denselben Artikeln Dritten gegentiber wirksam.

Art. 129 - Das Gericht Erster Instanz spricht auf Antrag jedes Interessehabenden die in den Artikeln 124 Absatz 4
und 125 Absatz 2 erwahnte Nichtigkeit aus.

Die Klage auf Nichtigerklarung wird gegen die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung erhoben. Der
Nichtigkeitsklager kann die vorlaufige Aussetzung der angefochtenen Rechtsgeschéfte oder Beschllisse im Eilverfahren
beantragen, wenn schwerwiegende Griinde es rechtfertigen. Der Aussetzungsbeschluss und das Nichtigkeitsurteil sind
allen gegenuber wirksam. Falls das ausgesetzte oder flr nichtig erklarte Rechtsgeschaft beziehungsweise der
ausgesetzte oder fur nichtig erklarte Beschluss verdffentlicht worden ist, werden der Aussetzungsbeschluss und das
Nichtigkeitsurteil auszugsweise auf dieselbe Weise veroffentlicht.

Wenn durch die Nichtigkeit Rechte verletzt werden kénnen, die Versorgungsanwarter, Leistungsempfanger oder
Dritte der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung gegenuber gutglédubig erdient haben, kann das Gericht
erklaren, dass die Nichtigkeit in Bezug auf diese Rechte nicht wirksam ist, gegebenenfalls unter Vorbehalt eines
Anspruchs des Kléagers auf Schadenersatz.

Die Klage auf Nichtigerklarung kann nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten ab dem Datum, an dem die
getétigten Rechtsgeschafte oder gefassten Beschliisse der Person gegeniber wirksam werden, die ihre Nichtigkeit
geltend macht beziehungsweise der diese Rechtsgeschéfte oder Beschllisse bekannt sind, nicht mehr erhoben werden.

KAPITEL IX — Entziehung der Zulassung

Art. 130 - [8 1] - Die CBFA kann die Zulassung entziehen, wenn die Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung:

1. innerhalb einer Frist von zwdlf Monaten von der Zulassung keinen Gebrauch macht, ihre Tatigkeiten wahrend
eines Zeitraums von mehr als sechs Monaten eingestellt hat oder die Zulassungsbedingungen nicht mehr erfallt,

2. sich ernsthaft ihren Verpflichtungen entzieht, die ihr durch vorliegendes Gesetz oder seine Ausfiihrungserlasse
auferlegt worden sind, insbesondere in Bezug auf die Bildung der in Artikel 89 und 90 erwéhnten versicherungstech-
nischen Rickstellungen und ihre Deckung durch angemessene und ausreichende Vermdogenswerte,

3. innerhalb der vorgegebenen Frist nicht die MaBnahmen verwirklichen konnte, die in den in den Artikeln 113
und 116 erwahnten Sanierungsplédnen vorgesehen sind.

[-]
[Beschllsse zur Entziehung der Zulassung werden der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung notifiziert.]

[§ 2 - Die Zulassung verfallt von Rechts wegen im Falle einer Auflésung der Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung.]

[8 3 - Unbeschadet des Artikels 59 kann die CBFA auf die von ihr bestimmte Art und Weise und zu Lasten der
betreffenden Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung eine Bekanntmachung in Bezug auf die Entziehung oder
den Verfall von Rechts wegen der Zulassung veroffentlichen, wenn sie der Ansicht ist, dass dies fur die Wahrung der
Rechte der Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger erforderlich ist. In dieser Bekanntmachung ist das Datum
vermerkt, an dem die Entziehung oder der Verfall von Rechts wegen der Zulassung wirksam wird.]

[Art. 130 § 1 nummeriert durch Art. 98 Nr. 2 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); § 1 friihere Absatze 2 bis 4
aufgehoben durch Art. 98 Nr. 1 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); § 1 neuer Absatz 2 eingefligt durch Art. 98
Nr. 2 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); § 2 eingeftigt durch Art. 98 Nr. 3 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom
19. Mai 2009); § 3 eingefiigt durch Art. 98 Nr. 4 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 131 - Die Entziehung der Zulassung fihrt zur Liquidation der Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung.

Die CBFA kann jederzeit alle MalRnahmen auferlegen, um die Rechte der Versorgungsanwaérter und Leistungs-
empfanger zu wahren. Sie kann insbesondere die Ubertragung der sich aus den verwalteten Altersversorgungsrege-
lungen ergebenden Rechte und Verpflichtungen und der zur Absicherung dieser Verpflichtungen verwendeten
Deckungswerte auferlegen.

Die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, der die Zulassung entzogen worden ist, unterliegt weiterhin
den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfihrungsordnungen und der Aufsicht der CBFA, bis ihre
Verbindlichkeiten abgewickelt sind.

Art. 132 - Die CBFA kann die zustandigen Behorden der Staaten, in denen die Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung eine Tatigkeit ausibt, von der Entziehung der Zulassung in Kenntnis setzen.

Die CBFA kann gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit diesen zustandigen Behdrden alle MalBnahmen auferlegen,
um die Rechte der Versorgungsanwarter und Leistungsempfénger zu wahren.
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KAPITEL X — Ubertragung

Art. 133 - §1-Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darf Rechte und Verpflichtungen, die sich aus
der in Artikel 74 8 1 Nr. 1 erwahnten Tatigkeit ergeben, ganz oder teilweise einer anderen Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung oder einem Versicherungsunternehmen unter der Voraussetzung Ubertragen, dass die Regeln
eingehalten werden, die in den Artikeln 34 bis 38 des Gesetzes vom 28. April 2003 Uber ergdnzende Pensionen und das
Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und flr bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit
erwahnt sind.

§ 2 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darf Rechte und Verpflichtungen, die sich aus der in
Artikel 74 § 1 Nr. 2 erwéhnten Tatigkeit ergeben, ganz oder teilweise einer anderen Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung oder einem Versicherungsunternehmen Ubertragen, unter der Voraussetzung, dass sie dafur die
vorherige Zustimmung der CBFA erhalten hat.

Diese Ubertragung ist durch die Veroffentlichung der Zustimmung der CBFA im Belgischen Staatsblatt
Versorgungsanwartern, Leistungsempfangern und anderen Dritten gegenuber wirksam.

§ 3 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung darf Rechte und Verpflichtungen, die sich aus den im
Ausland ausgelbten Tatigkeiten ergeben, ganz oder teilweise einer anderen Einrichtung der betrieblichen Altersver-
sorgung oder einem zugelassenen Lebensversicherungsunternehmen tbertragen, unter der Voraussetzung, dass sie die
vorherige Zustimmung der CBFA erhalten hat und unter Vorbehalt anderslautender Bestimmungen in den auf diese
Altersversorgungsregelungen anwendbaren Rechtsvorschriften.

KAPITEL XI — Offentliche Verwaltungen und Unternehmen

Abschnitt | — Allgemeine Bestimmungen
Art. 134 - Im Sinne des vorliegenden Kapitels ist zu verstehen unter:

1. offentlicher Verwaltung: eine 6ffentliche Einrichtung oder juristische Person des 6ffentlichen Rechts, die dem
Gesetz vom 17. Juli 1975 Uber die Buchhaltung der Unternehmen nicht unterliegt,

2. offentlichem Unternehmen: eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts, die dem Gesetz vom 17. Juli 1975
Uber die Buchhaltung der Unternehmen unterliegt.

Art. 135 - Fur die Anwendung des vorliegenden Kapitels sind unter Altersversorgungsregelung zu verstehen:
1. Altersversorgungsregelungen, die die in Artikel 74 erwédhnten Leistungen vorsehen,
2. Altersversorgungsregelungen, die Leistungen in Sachen gesetzlicher Pension vorsehen.

Die in Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Altersversorgungsregelungen dirfen nicht von einer Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung verwaltet werden, die in Belgien nicht zugelassen ist. Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die
sich auf diese Tatigkeit beziehen, werden getrennt von den anderen Téatigkeiten der Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung in einem separaten Abrechnungsverband verwaltet und organisiert, ohne dass die Mdglichkeit zur
Ubertragung besteht.

Abschnitt 11 — Offentliche Verwaltungen

Art. 136 - §1 - Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes finden keine Anwendung auf Altersversorgungs-
regelungen, die von &ffentlichen Verwaltungen oder juristischen Personen verwaltet werden und von ihnen zu diesem
Zweck geschaffen worden sind und die keine Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind.

Offentliche Verwaltungen und die von ihnen geschaffenen Einrichtungen diirfen keine grenziiberschreitende
Tatigkeit austiben.

Unter Androhung der in Artikel 151 Absatz 2 erwahnten Sanktionen dirfen die Einrichtungen und internen und
externen Dienste der im vorliegenden Paragraphen erwéahnten Verwaltungen die Bezeichnungen "Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung”, "Vorsorgeeinrichtung”, "Pensionsfonds” oder "Pensionskasse” nicht benutzen.

§ 2 - Offentliche Verwaltungen diirfen jedoch die Verwaltung ihrer Altersversorgungsregelungen einer Einrichtung
der betrieblichen Altersversorgung anvertrauen, die sie zu diesem Zweck schaffen. Diese Einrichtungen unterliegen
den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes.

Abschnitt 111 — Offentliche Unternehmen

Art. 137 - Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes finden Anwendung auf 6ffentliche Unternehmen und
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, denen sie die Verwaltung ihrer Altersversorgungsregelungen
anvertrauen.

Offentliche Unternehmen diirfen eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung schaffen, um die Bestim-
mungen des vorliegenden Gesetzes einhalten zu kénnen.

Art. 138 - In Abweichung von Artikel 137 finden die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes keine
Anwendung auf Altersversorgungsregelungen von 6ffentlichen Unternehmen in Bezug auf die Bildung gesetzlicher
Pensionen, sofern der Staat, eine Region, eine Gemeinschaft, eine Provinz oder Gemeinde die Aufwendung fur die
gewahrten Vorteile tragt oder sich ausdricklich fur die Erfullung der Verbindlichkeiten im Rahmen dieser
Altersversorgungsregelungen verburgt.

Das offentliche Unternehmen setzt die Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger von der Anwendung des
vorhergehenden Absatzes in Kenntnis.

Unter Androhung der in Artikel 151 Absatz 2 erwéhnten Sanktionen dirfen Einrichtungen und interne und
externe Dienste der im vorliegenden Artikel erwéahnten 6ffentlichen Unternehmen die Bezeichnungen "Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung", "Vorsorgeeinrichtung”, "Pensionsfonds” oder "Pensionskasse” nicht benutzen.

Diese Unternehmen und Einrichtungen dirfen keine grenziberschreitende Tatigkeit austiben.
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Art. 139 - Vorliegender Artikel findet Anwendung auf &ffentliche Unternehmen, die:

— flr das gesamte Personal oder einen Teil des Personals Uber eine eigene Altersversorgungsregelung fur
gesetzliche Pensionen verfugen,

— keinen Gruppenversicherungsvertrag mit einem in Artikel 2 8 1 des Gesetzes vom 9. Juli 1975 tiber die Kontrolle
der Versicherungsunternehmen erwahnten Versicherungsunternehmen abgeschlossen haben,

— die Verwaltung ihrer Altersversorgungsregelung nicht einer in Anwendung von Titel Il zugelassenen
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung anvertraut haben,

— die in Artikel 138 erwahnte Befreiung nicht erhalten.

Die in Absatz 1 erwéhnten offentlichen Unternehmen, die fiir ihr Personal Uber eine eigene Altersversorgungsre-
gelung fur gesetzliche Pensionen verfligen, werden, je nach Kategorie, der sie angehdren, von Amts wegen und
unwiderruflich entweder der Regelung der Neuangeschlossenen beim Landesamt, die in Artikel 1bis Buchstabe d) des
Gesetzes vom 6. August 1993 Uber die Pensionen des ernannten Personals der lokalen Verwaltungen erwéhnt ist, oder
der Altersversorgungsregelung, die durch das Gesetz vom 28. April 1958 Uber die Pension der Personalmitglieder
bestimmter Einrichtungen offentlichen Interesses und ihrer Berechtigten eingeftihrt worden ist, angeschlossen.

Vorliegender Artikel findet weder Anwendung auf offentliche Unternehmen, die von einer Gemeinschaft, einer
Region oder einer Gemeinschaftskommission abhéngen, noch auf 6ffentliche Unternehmen, die fur einen Teil ihres
Personals der in Artikel 1bis Buchstabe c) des vorerwéhnten Gesetzes vom 6. August 1993 erwé&hnten gemeinsamen
Pensionsregelung der lokalen Behdrden oder der in Artikel 1bis Buchstabe d) dieses Gesetzes erwahnten Regelung der
Neuangeschlossenen beim Landesamt angeschlossen sind.

TITEL 111 — Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung eines anderen Mitgliedstaates als Belgien
KAPITEL | — Allgemeine Bestimmungen

Art. 140 - Vorliegender Titel findet Anwendung auf Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die ihren
satzungsmaRigen Sitz oder, falls sie keinen satzungsmaRigen Sitz haben, ihre Hauptverwaltung in einem anderen
Mitgliedstaat als Belgien haben und Altersversorgungsregelungen verwalten, die dem belgischen Recht in Bezug auf
die fUr die betriebliche Altersversorgung maRgebenden sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften unterliegen.

Art. 141 - Die im vorliegenden Titel erwéhnten Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung dirfen in
Belgien nur die in Artikel 74 erwahnten Tétigkeiten und die sich daraus ergebenden Tatigkeiten ausiben.

Diese Tatigkeiten muissen den Bestimmungen des vorliegenden Titels und den belgischen sozial- und
arbeitsrechtlichen Vorschriften, die auf die von ihnen verwalteten betrieblichen Altersversorgungsregelungen
anwendbar sind, einschlief3lich der Bestimmungen, die aus kollektiven Arbeitsabkommen hervorgehen, entsprechen.

KAPITEL Il — Genehmigung

Art. 142 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung eines anderen Mitgliedstaates als Belgien darf in
Belgien eine grenziberschreitende Tatigkeit ausiiben, sofern die zustandigen Behdrden ihres Herkunftsmitgliedstaates
der CBFA zuvor eine Akte tbermittelt haben, die mindestens folgende Angaben enthalt:

1. Name des Tragerunternehmens,
2. Hauptmerkmale der fir das Tragerunternehmen zu verwaltenden Altersversorgungsregelung.

Art. 143 - Innerhalb zweier Monate ab Erhalt der in Artikel 142 erwahnten Angaben teilt die CBFA den
zustandigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates die Bestimmungen belgischen Rechts mit, die fur die Verwaltung
einer vom Tragerunternehmen getragenen Altersversorgungsregelung anwendbar sind in Bezug auf:

1. Sozial- und Arbeitsrecht,
2. Auskunftspflicht,

3. gegebenenfalls die Vorschriften fur die Anlage der Vermogenswerte der Einrichtung, die sich auf die in Belgien
ausgetbten Tatigkeiten beziehen.

Sobald die zustandigen Behérden des Herkunftsmitgliedstaates der Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung die im vorhergehenden Absatz erwahnten Angaben mitgeteilt haben oder bei NichtduRerung nach Ablauf der in
Absatz 1 vorgesehenen Frist darf die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung ihre Tétigkeiten in Belgien
aufnehmen.

[Die CBFA erstellt die Liste der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung anderer Mitgliedstaaten als
Belgien, die in Belgien eine grenziiberschreitende Tatigkeit ausiiben. Diese Liste und ihre Anderungen werden auf der
Website der CBFA verdffentlicht.]

[Art. 143 Abs. 3 eingefugt durch Art. 99 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 144 - Das im vorliegenden Kapitel erwadhnte Verfahren findet Anwendung, wenn die Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung die in Artikel 142 erwéhnten Angaben &ndert.

Art. 145 - Die CBFA notifiziert den zustandigen Behorden der Herkunftsmitgliedstaaten alle wesentlichen
Abéanderungen der in Artikel 143 Absatz 1 erwéhnten Bestimmungen.

KAPITEL Il — Einschrénkung fur die Anlage von Vermdgenswerten

Art. 146 - Der Konig kann, sofern diese Bestimmungen auf Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
nach belgischem Recht Anwendung finden, der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung fir die Anlage ihrer
Vermdogenswerte in Bezug auf die in Belgien ausgetbte Téatigkeit folgende Einschrénkungen auferlegen:

1. Sie legt nicht mehr als 5 Prozent dieser Vermdgenswerte in Aktien und anderen aktiendhnlichen Wertpapieren,
Anleihen, Schuldverschreibungen und anderen Geld- und Kapitalmarktinstrumenten desselben Unternehmens an.

2. Sie legt nicht mehr als 10 Prozent dieser Vermdgenswerte in Aktien und anderen aktiendhnlichen Wertpapieren,
Anleihen, Schuldverschreibungen und anderen Geld- und Kapitalmarktinstrumenten von Unternehmen an, die einer
einzigen Unternehmensgruppe angehdoren.

Im Hinblick auf die Erflllung dieser Verpflichtung ersucht die CBFA die zustandigen Behorden des Herkunfts-
mitgliedstaates, Uber die Bildung eines separaten Abrechnungsverbands fur die Vermégenswerte und Verbindlichkei-
ten in Zusammenhang mit der grenziberschreitenden Tatigkeit dieser Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
in Belgien zu befinden.
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KAPITEL IV — Sanierungsmanahmen

Art. 147 - Stellt die CBFA UnregelmaRigkeiten bei der Anwendung der in Artikel 143 erwahnten Vorschriften fest,
unterrichtet sie die zustéandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaates unverziglich davon, damit diese in
Abstimmung mit der CBFA die erforderlichen MalRnahmen ergreifen kdnnen, um sicherzustellen, dass die betroffene
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung die festgestellten Unregelmafigkeiten unterbindet.

Art. 148 - VerstoRt die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung trotz der von den zustandigen Behdrden
des Herkunftsmitgliedstaates ergriffenen MalRnahmen - oder weil im Herkunftsmitgliedstaat keine geeigneten
MaRnahmen ergriffen wurden - weiterhin gegen die anwendbaren belgischen sozial- und arbeitsrechtlichen
Vorschriften, ermahnt die CBFA die Einrichtung, nachdem sie die zustandigen Behérden des Herkunftsmitgliedstaates
davon in Kenntnis gesetzt hat, dem festgestellten Zustand innerhalb der von der CBFA festgelegten Frist abzuhelfen.

Wurde dem Zustand nach Ablauf dieser Frist nicht abgeholfen, kann die CBFA, nachdem sie die zustandigen
Behorden des Herkunftsmitgliedstaates davon in Kenntnis gesetzt hat, die in Titel 1V des vorliegenden Gesetzes, in den
Avrtikeln 58quater und 62 des vorerwadhnten Programmgesetzes vom 24. Dezember 2002 oder in den Artikeln 49quater
und 54 des vorerwahnten Gesetzes vom 28. April 2003 vorgesehenen MaRnahmen ergreifen, um weiteren
UnregelmaéRigkeiten vorzubeugen oder diese zu ahnden.

Soweit dies unbedingt erforderlich ist, kann die CBFA der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
untersagen, in Belgien Leistungen fiir das Tragerunternehmen zu erbringen.

Der im vorhergehenden Absatz erwahnte Verbotsbeschluss muss der betreffenden Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung per Einschreiben zur Kenntnis gebracht werden.

Unbeschadet der Artikel 74 bis 77 des Gesetzes vom 2. August 2002 Uber die Aufsicht tber den Finanzsektor und
die Finanzdienstleistungen kann die CBFA die Bestimmungen des vorliegenden Artikels auf Antrag jeder belgischen
Behorde, die mit der Aufsicht Uber die Einhaltung der auf Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
anwendbaren belgischen sozial- und arbeitsrechtlichen Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen beauftragt ist,
ebenfalls anwenden.

[Art. 148/1 - 8§ 1 - Wenn die zustandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaates die freie Verfigung tber die
Vermogenswerte einer auf ihrem Staatsgebiet niedergelassenen Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
untersagt haben, kdnnen diese Behdrden beantragen, dass das Verbot auf Vermdgenswerte Anwendung findet, die sich
im Besitz eines Treuhanders oder einer Verwahrstelle befinden, die in Belgien ansassig sind.

8§ 2 - Der Herkunftsmitgliedstaat richtet seinen Antrag an die CBFA und bestimmt die von diesen Malinahmen
betroffenen Vermdgenswerte.

Die CBFA notifiziert den Treuhdndern und Verwahrstellen dieser Vermoégenswerte das von den zustandigen
Behorden des Herkunftsmitgliedstaates ausgesprochene Verbot. Das Verbot gilt ab Empfang der Notifizierung.

§ 3 - Bestehen die erwahnten Vermdgenswerte zum Teil aus Immobilien, werden diese mit einer gesetzlichen
Hypothek zugunsten aller Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger der von der Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung verwalteten Altersversorgungsregelungen belastet.

Die Bestimmungen von Artikel 120 § 2 Absatz 2, 4 und 5 sind anwendbar.

Bestehen die erwéhnten Vermdgenswerte zum Teil aus verwahrungsféahigen beweglichen Gutern, unterliegen
diese den Bestimmungen von Artikel 120 § 3.

Der Konig kann die Regeln in Bezug auf die SicherungsmalRnahmen festlegen, denen nicht verwahrungsféahige
Werte unterworfen werden kdnnen.]

[Art. 148/1 eingefugt durch Art. 100 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]
TITEL IV — Anmahnungen und Sanktionen
KAPITEL | — Anmahnungen und Verwaltungssanktionen

Art. 149 - 81 - Unbeschadet anderer im vorliegenden Gesetz vorgesehener MaRnahmen kann die CBFA fiir eine
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung eine Frist festlegen, innerhalb derer:

1. sie sich den im vorliegenden Gesetz oder seinen Ausfulhrungserlassen festgelegten Bestimmungen anpassen
muss,

2. sie die erforderlichen Anderungen in ihrer Filhrungsstruktur, ihrer Verwaltungs- und Rechnungslegungspraxis
oder ihrer internen Kontrolle vornehmen muss.

Die in Absatz 1 Nr. 2 erwahnte Anmahnung findet keine Anwendung auf die in Titel 1l des vorliegenden Gesetzes
erwéahnten Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung.

§ 2 - Wenn eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung den in § 1 erwdhnten Anmahnungen nicht Folge
leistet, kann die CBFA, unter der Voraussetzung, dass sie die Einrichtung einen Monat im Voraus davon in Kenntnis
setzt, und ungeachtet der anderen im Gesetz und in den Regelungen vorgesehenen MalRnahmen, folgende Personen
und Organe Uber die Anmahnungen informieren:

1. die Verwalter, Leiter, Beauftragten und Aktionare des Tragerunternehmens,

2. den in Artikel 41 § 2 des Gesetzes vom 28. April 2003 tiber ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem
fur diese Pensionen und flr bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit erwahnten Kontrollaus-
schuss,

3. den Betriebsrat oder in dessen Ermangelung den Ausschuss fur Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz
beziehungsweise in dessen Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung des Tragerunternehmens,

4. die Vertreter der Versorgungsanwarter und Leistungsempfénger der Altersversorgungsregelung,
5. die Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger der Altersversorgungsregelung.

Die CBFA kann unter diesen Umstanden und den in Absatz 1 erwédhnten Bedingungen die Anmahnungen im
Belgischen Staatsblatt oder in der Presse verdffentlichen.

Die CBFA kann den in Artikel 116 erwahnten Sanierungsplan unter den Umstanden und den Bedingungen, die in
Absatz 1 erwahnt sind, gegebenenfalls den Versorgungsanwartern und Leistungsempféngern, die von der in diesem
Plan vorgesehenen Altersversorgungsregelung betroffen sind, und deren Vertretern Gbermitteln.

Die Kosten fur Ubermittlung und Verdffentlichung gehen zu Lasten der Einrichtung.
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Art. 150 - Wenn die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung nach Ablauf der in Artikel 149 erwéhnten
Frist saumig bleibt, kann die CBFA sie mit einer Geldbuf3e von héchstens 1.875.000 EUR pro Versto3 beziehungsweise
hdchstens 2.500 EUR pro Verzugstag belegen.

Unbeschadet anderer im vorliegenden Gesetz oder in anderen Gesetzen und Regelungen vorgesehener
MaRnahmen kann die CBFA, wenn sie einen Versto3 gegen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes oder die in
Ausfuhrung dieses Gesetzes ergriffenen MalRnahmen feststellt, einer Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
eine administrative Geldbul3e auferlegen, die fur denselben Versto? mindestens 2.500 EUR betragen muss und
hochstens 1.875.000 EUR betragen darf.

Das Verfahren fur die Auferlegung der im vorliegenden Artikel erwéhnten Sanktionen ist in den Artikeln 70 bis 73
des Gesetzes vom 2. August 2002 tber die Aufsicht Uber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen geregelt.

Die in Anwendung der Absatze 1 und 2 auferlegten GeldbuBen werden zugunsten der Staatskasse von der
Kataster-, Registrierungs- und Doméanenverwaltung eingenommen.

KAPITEL Il — Strafrechtliche Sanktionen

Art. 151 - Unbeschadet der Bestimmungen von Titel V des vorliegenden Gesetzes werden Verwalter, ordentliche
Leiter und Beauftragte einer Einrichtung oder eines Unternehmens, die eine Altersversorgungsregelung unabhangig
von einer aufgrund von Titel Il zugelassenen oder aufgrund von Titel 11l genehmigten Einrichtung der betrieblichen
Altersversorgung verwalten oder zu verwalten versuchen, mit einer Gefangnisstrafe von einem Monat bis zu funf
Jahren und mit einer GeldbuRe von 25 bis zu 2.500 EUR oder mit nur einer dieser Strafen belegt.

Mit denselben Strafen wird belegt, wer auBerhalb der in Artikel 6 festgelegten Bedingungen von der Bezeichnung
"Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung” Gebrauch macht.

Art. 152 - Unbeschadet der Bestimmungen von Titel V werden Agenten, Makler und Vermittler, die bei der
Beauftragung einer Einrichtung, die nicht aufgrund von Titel 1l zugelassen oder nicht aufgrund von Titel 111 genehmigt
ist, mit der Verwaltung einer Altersversorgungsregelung vermittelt haben, mit einer Gefangnisstrafe von einem Monat
bis zu drei Jahren und mit einer GeldbuRe von 25 bis zu 2.500 EUR oder mit nur einer dieser Strafen belegt.

Art. 153 - Mit einer Gefangnisstrafe von einem Monat bis zu drei Jahren und mit einer Geldbuf3e von 25 bis zu
2.500 EUR oder mit nur einer dieser Strafen werden Verwalter, ordentliche Leiter oder Beauftragte belegt, die der CBFA,
den Mitgliedern ihres Personals oder den von ihr bevollméchtigten Personen wissentlich und willentlich falsche
Erklarungen abgegeben haben oder die sich geweigert haben, die in Ausfiihrung des vorliegenden Gesetzes und seiner
Ausfuhrungserlasse und -ordnungen angeforderten Informationen zu Gbermitteln.

Mit denselben Strafen werden Verwalter, Kommissare, ordentliche Leiter oder Beauftragte der Unternehmen und
Einrichtungen belegt, die den durch vorliegendes Gesetz oder seine Ausfilhrungserlasse und -ordnungen auferlegten
Verpflichtungen nicht nachgekommen sind.

Art. 154 - Die Bestimmungen von Buch | des Strafgesetzbuches einschlieBlich Kapitel VII und Artikel 85 finden
Anwendung auf die im vorliegenden Gesetz erwéahnten Straftaten.

Art. 155 - Eine Ermittlung gegen Verwalter, ordentliche Leiter, zugelassene Kommissare oder bestellte Versiche-
rungsmathematiker der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung wegen Verstol3 gegen vorliegendes Gesetz
oder eine der in Artikel 25 erwéhnten Rechtsvorschriften beziehungsweise eine Ermittlung gegen jede andere
natirliche oder juristische Person wegen Verstol3 gegen vorliegendes Gesetz, muss der CBFA durch die Gerichts- oder
Verwaltungsbehorde zur Kenntnis gebracht werden, die mit der Ermittlung befasst worden ist.

Jede Strafverfolgung in Bezug auf die in Absatz 1 erwadhnten Straftaten muss der CBFA auf Veranlassung der
Staatsanwaltschaft zur Kenntnis gebracht werden.

Art. 156 - Die CBFA ist befugt, dem Verfahren vor dem Strafgericht, das mit einer im vorliegenden Gesetz
vorgesehenen Straftat befasst worden ist, jederzeit beizutreten, ohne dass sie einen Schaden nachweisen muss.

TITEL V — Ubergangsbestimmungen
KAPITEL | — Zulassung, Eintragung und Tétigkeit

Art. 157 - Vorsorgeeinrichtungen und Pensionskassen, die in Anwendung von Artikel 4 des Gesetzes vom
9. Juli 1975 uber die Kontrolle der Versicherungsunternehmen zugelassen worden sind, sind unbeschadet der
Bestimmungen des vorliegenden Kapitels von Rechts wegen im Sinne von Artikel 52 zugelassen.

Art. 158 - 81 - Vorsorgeeinrichtungen, die bei der CBFA eingetragen worden sind in Anwendung von Artikel 92
des vorerwéhnten Gesetzes vom 9. Juli 1975, so wie es aufgrund des Koéniglichen Erlasses vom 14. Mai 1985 zur
Anwendung des Gesetzes vom 9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der Versicherungsunternehmen auf Vorsorgeeinrichtun-
gen gelesen werden muss, bleiben eingetragen und bleiben vorlaufig von der Zulassung befreit.

Unbeschadet der Bestimmungen des vorliegenden Kapitels wird die Eintragung gestrichen, wenn die Einrichtung
sich in einem der in Artikel 130 erwéhnten Félle befindet.

§ 2 - [Die CBFA erstellt die Liste der eingetragenen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung. Diese Liste
und ihre Anderungen werden auf der Website der CBFA veréffentlicht.]

Bis zum Zeitpunkt ihrer Zulassung benutzen die eingetragenen Einrichtungen fir die Anwendung von Artikel 60
eine der folgenden Angaben:

1. "Vorsorgeeinrichtung, eingetragen bei der CBFA unter der Nr. ...",
2. "Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, eingetragen bei der CBFA unter der Nr. ...".
[Art. 158 § 2 Abs. 1 ersetzt durch Art. 101 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 159 - Artikel 76 findet keine Anwendung auf Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung Altersversorgungsregelungen verwalten, in denen ausschlief3lich und
hauptsachlich die Bildung von Vorteilen in Sachen Tod, Invaliditat oder Arbeitsunféhigkeit vorgesehen wird.

Art. 160 - In Abweichung von Artikel 60 diirfen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung innerhalb funf
Jahren nach Inkrafttreten dieses Artikels in den in diesem Artikel erwahnten Unterlagen je nach Art ihrer Tatigkeiten
von den Bezeichnungen "Pensionsfonds”, "Vorsorgeeinrichtung” oder "Pensionskasse” weiterhin Gebrauch machen.
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Art. 161 - In Belgien zugelassene Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens von Titel Il Kapitel 1V des vorliegenden Gesetzes eine grenziiberschreitende Tatigkeit oder eine Tatigkeit
in einem Staat ausuben, der dem Europdischen Wirtschaftsraum nicht angehort, dirfen diese Téatigkeit weiterhin
ausuben. Sie verfigen Uber eine Frist von vier Monaten ab Inkrafttreten von vorerwéhntem Kapitel 1V, um die
erwahnte Akte je nach Fall gemaR Artikel 64 Absatz 2 oder Artikel 70 Absatz 2 einzureichen.

Art. 162 - Kommissare, die aufgrund von Artikel 38 des Gesetzes vom 9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der
Versicherungsunternehmen zugelassen worden sind, behalten zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Artikel 103 bis 108
die Zulassung.

Versicherungsmathematiker, die bestellt worden sind auf der Grundlage von Artikel 40bis des vorerwéhnten
Gesetzes vom 9. Juli 1975, so wie er aufgrund von Artikel 15bis des Kéniglichen Erlasses vom 14. Mai 1985 zur
Anwendung des Gesetzes vom 9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der Versicherungsunternehmen auf Vorsorgeeinrichtun-
gen gelesen werden muss, bleiben zum Zeitpunkt des Inkrafttretens von Artikel 109 bestellt.

KAPITEL Il — Aufsichtsrechtliche Befreiungen

Art. 163 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die entweder am 1. Januar 1986 in Belgien tétig
waren oder die Altersversorgungsregelungen verwalten, die an diesem Datum innerhalb eines Unternehmens
bestanden, sind von der Anwendung der Artikel 89 bis 94 fir den Teil ihrer Verbindlichkeiten befreit, der sich auf die
Jahre vor diesem Datum bezieht und fur den keine Ruckstellungen verbucht worden sind.

Far die Deckung des Teils der Verbindlichkeiten, der sich auf die Jahre vor dem 1. Januar 1986 bezieht und fir den
eine Ruckstellung gebildet worden ist, werden die Werte, die die Einrichtung oder das Unternehmen am 1. Januar 1986
besalen, auf Antrag der Einrichtung und fur die von der CBFA festgelegte Dauer als Deckungswerte angenommen.

Fiar die vor dem 1. Januar 1986 in einem Unternehmen verwalteten Regelungen kann nach Schaffung der
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung fiir die Deckung der Ruckstellungen in Bezug auf die Jahre vor dem
1. Januar 1986 eine Schuldverschreibung gegentiber dem Tragerunternehmen bericksichtigt werden.

Art. 164 - In Abweichung von Artikel 163 sind Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die Altersver-
sorgungsregelungen verwalten, die am 1. Januar 1986 innerhalb eines Unternehmens bestanden und in denen weder
die Zahlung von Beitragen durch die Versorgungsanwarter noch die Bildung von Ruickstellungen vorgesehen war, bis
zum 1. Januar 2012 von der Anwendung der Bestimmungen der Artikel 87 und 88 befreit, was die Verbindlichkeiten
in Bezug auf Versorgungsanwarter betrifft, die vor dem 1. Januar 1986 eingestellt worden sind.

Diese Einrichtungen sind von der Anwendung der Artikel 89 bis 94 fiir den Teil der Verbindlichkeiten befreit, der
sich auf die Jahre vor dem 1. Januar 2007 bezieht und Versorgungsanwarter betrifft, die vor dem 1. Januar 1986
eingestellt worden sind, Anpassungen und Aufwertungen infolge von Lohnerhéhungen einbegriffen.

_ Diese Befreiungen gelten nicht fur Verbindlichkeiten in Bezug auf die Erhéhung der Leistungen, die sich aus einer
Anderung der Altersversorgungsregelung nach dem 1. Januar 1986 ergeben haben.

Art. 165 - Unternehmen, die eine eigene Altersversorgungsregelung verwalten, die am 1. Januar 1986 bestand
und in der weder die Zahlung von Beitragen durch die Versorgungsanwaérter noch die Bildung von Ruckstellungen
vorgesehen war, schaffen vor dem 1. Januar 2008 eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, es sei denn, die
Altersversorgungsregelung betrifft ausschlieBlich Versorgungsanwarter, die vor dem 1. Januar 2007 das Unternehmen
verlassen haben oder pensioniert worden sind.

Die in Anwendung von Absatz 1 geschaffene Einrichtung erhalt die in Artikel 164 erwahnten Befreiungen.

Art. 166 - Einrichtungen, die Altersversorgungsregelungen verwalten, die durch ein sektorielles kollektives
Arbeitsabkommen eingerichtet worden sind, das vor dem 29. Juli 1975 geschlossen wurde und fir alle einem
Tatigkeitsfeld angehdérenden Unternehmen bindend ist, und in dem ausdricklich vorgesehen ist, dass die gewahrten
Vorteile ohne Beitrdge der Versorgungsanwaérter zu Lasten der Betriebsrechnung des Unternehmens ausgezahlt
werden, fallen unter die Bestimmungen der Artikel 163 bis 165, wobei die Wdrter "1. Januar 1986" gelesen werden als
"das Datum, an dem das Gesetz vom 9. Juli 1975 tber die Kontrolle der Versicherungsunternehmen auf sie anwendbar
geworden ist”.

Art. 167 - 81 - Einrichtungen, die als Vorsorgeeinrichtungen zugelassen worden sind, um Altersversorgungsre-
gelungen einer oder mehrerer 6ffentlicher Verwaltungen zu verwalten, konnen der CBFA ihren Antrag notifizieren, von
der Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes geméaR den Bestimmungen von Artikel 136 § 1 befreit
zu werden.

[-]
Die CBFA veroffentlicht die Notifizierung im Belgischen Staatsblatt.

§ 2 - Einrichtungen, die als Vorsorgeeinrichtungen zugelassen worden sind, um Altersversorgungsregelungen
eines oder mehrerer o&ffentlicher Unternehmen zu verwalten, kdnnen beantragen, von der Anwendung der
Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes gemaR den Bestimmungen von Artikel 138 befreit zu werden.

Dieser Antrag muss [...] bei der CBFA eingereicht werden. Die CBFA befindet innerhalb vier Monaten Uber diesen
Antrag.

Der Antrag wird abgelehnt, wenn die Einrichtung nicht den Nachweis erbringt, dass der Staat, eine Region,
Gemeinschaft, Provinz oder Gemeinde gemal Artikel 138 Absatz 1 die Aufwendung flr die gewahrten Vorteile tragt
beziehungsweise sich ausdricklich fur die Erfullung der Verbindlichkeiten verburgt.

Wird dem Antrag stattgegeben, wird der Beschluss der CBFA im Belgischen Staatsblatt verdffentlicht.

[Art. 167 § 1 friherer Absatz 2 aufgehoben durch Art. 102 Nr. 1 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009); § 2 Abs. 2
abgedndert durch Art. 102 Nr. 2 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]

Art. 168 - 81 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel 136 bis 138 wenden 6ffentliche Einrichtungen oder
juristische Personen des offentlichen Rechts, die die Verwaltung ihrer Altersversorgungsregelung am Datum des
Inkrafttretens der vorerwahnten Artikel nicht einer Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung anvertraut haben,
ab dem 1. Januar 2007 die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes an.

Der Zulassungsantrag der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die geschaffen worden ist, um die im
vorliegenden Paragraphen erwahnten Altersversorgungsregelungen zu verwalten, muss vor dem 1. Januar 2008
eingereicht werden, es sei denn, die Altersversorgungsregelung betrifft ausschlieBlich Versorgungsanwarter, die vor
dem 1. Januar 2007 aus dem Dienst ausgeschieden sind oder pensioniert worden sind.
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§2 - Die in Anwendung von 81 geschaffenen Einrichtungen missen sich vor dem 1. Januar 2012 den
Bestimmungen der Artikel 87 und 88 anpassen.

Die Artikel 87 und 88 finden jedoch Anwendung auf Verbindlichkeiten in Bezug auf die Erhdhung der Leistungen,
die sich aus einer nach dem 1. Januar 2007 erfolgenden Anderung der Altersversorgungsregelung ergibt.

8 3 - Artikel 163 findet Anwendung auf die in § 1 erwahnten Einrichtungen, wobei die Worter "1. Januar 1986"
gelesen werden als "1. Januar 2007".

Sind in der Altersversorgungsregelung weder Beitrdge der Versorgungsanwarter noch die Bildung von
Ruckstellungen vorgesehen, sind diese Einrichtungen auf3erdem von der Anwendung der Artikel 89 bis 94 fiir den Teil
der Verbindlichkeiten befreit, der sich auf die Jahre vor dem 1. Januar 2007 bezieht, Anpassungen und Aufwertungen
infolge von Lohnerhdhungen einbegriffen.

Die im vorhergehenden Absatz erwahnte Befreiung betrifft nicht die Verbindlichkeiten in Bezug auf die Erhdhung
der Leistungen, die sich aus einer nach dem 1. Januar 2007 erfolgenden Anderung der Altersversorgungsregelung
ergibt.

8 4 - Die vor Inkrafttreten der Artikel 136 bis 138 von juristischen Personen des &ffentlichen Rechts geschaffenen
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kénnen mit der Zustimmung der CBFA die in den Paragraphen 2
und 3 erwahnten Befreiungen an einem friheren Datum als den in diesen Paragraphen erwéhnten Daten und
frihestens am 1. September 2000 erhalten.

Art. 169 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die eine Té&tigkeit zugunsten der Leiter eines
Unternehmens ausiben, fallen fur diese Tatigkeit unter die Bestimmungen der Artikel 163 bis 165, wobei die Worter
"1. Januar 1986" gelesen werden als "1. September 2000".

Art. 170 - 81 - Vorliegendes Gesetz findet Anwendung auf Altersversorgungsregelungen, die am 1. Januar 2004
innerhalb der Fonds fir Existenzsicherheit bestanden, die dem Gesetz vom 7. Januar 1958 Uber die Fonds fir
Existenzsicherheit unterliegen, und dies ab dem ersten der beiden folgenden Daten:

1. dem 1. Januar 2007,

2. dem Datum des Inkrafttretens des kollektiven Arbeitsabkommens, das die Altersversorgungsregelung dem
Gesetz vom 28. April 2003 Uber ergénzende Pensionen und das Besteuerungssystem fur diese Pensionen und fur
bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit anpasst.

Der Zulassungsantrag der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die geschaffen worden ist, um die im
vorliegenden Paragraphen erwahnten Altersversorgungsregelungen zu verwalten, muss spatestens nach Ablauf einer
Frist von einem Jahr nach dem in Absatz 1 erwahnten Datum eingereicht werden.

§2 - Die in 81 erwahnten Fonds flUr Existenzsicherheit, die Altersversorgungsregelungen verwalten, die am
1. Januar 2004 bestanden, sind von der Verpflichtung befreit, eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung zu
schaffen, sofern diese Altersversorgungsregelung sich ausschlieBlich auf Dienstjahre vor dem in § 1 Absatz 1 erwahnten
Datum bezieht.

§ 3 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die die in § 1 erwdhnten Altersversorgungsregelungen
verwalten, verfiigen Uber eine Frist von funf Jahren ab dem in § 1 Absatz 1 erwéhnten Datum, um die Verpflichtungen
der Artikel 87 und 88 zu erfullen.

Sie sind ebenfalls von der Anwendung der Artikel 89 bis 94 fur den Teil ihrer Verbindlichkeiten befreit, der sich
auf die Jahre vor dem in §1 Absatz 1 erwdhnten Datum bezieht, Anpassungen und Aufwertungen infolge von
Lohnerh&hungen einbegriffen.

Diese Befreiungen gelten nicht fur Verbindlichkeiten in Bezug auf die Erh6hung der Leistungen, die sich aus einem
sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen ergibt, durch das die Altersversorgungsregelung an das Gesetz vom
28. April 2003 Uber ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fur diese Pensionen und fur bestimmte
Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit angepasst wird, oder die sich aus einer Anderung der
Altersversorgungsregelung ergibt, die nach dem in § 1 Absatz 1 erwahnten Datum eintritt.

Art. 171 - §1 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die am 1. Januar 2006 in Belgien in Artikel 55
Absatz 1 Nr. 2 erwéhnte Altersversorgungsregelungen verwalten, ohne geman Titel 11 Kapitel 111 zugelassen zu sein,
dirfen ungeachtet des Umstands, dass sie die in den Artikeln 87 bis 94 erwahnten Verpflichtungen nicht erfillen, die
Austibung ihrer Tatigkeit fortsetzen, sofern sie die Bestimmungen des vorliegenden Artikels einhalten.

§ 2 - Die in § 1 erwéhnten Einrichtungen reichen ihren Zulassungsantrag spatestens am 31. Januar 2006 ein.

Sie verfligen Uber eine Frist bis zum 31. Dezember 2010, um sich den Bestimmungen der Artikel 87 und 88
anzupassen.

Dazu mussen sie:

— zum 31. Dezember 2006 ein Funftel der fur dieses Datum zu bildenden Solvabilitéatsspanne gebildet haben,
— zum 31. Dezember 2007 zwei Finftel der fir dieses Datum zu bildenden Solvabilitatsspanne gebildet haben,
— zum 31. Dezember 2008 drei Funftel der fir dieses Datum zu bildenden Solvabilitdtsspanne gebildet haben,
— zum 31. Dezember 2009 vier Funftel der fur dieses Datum zu bildenden Solvabilitatsspanne gebildet haben.

8§ 3 - Fur den Teil der Verbindlichkeiten, der sich auf die Jahre vor dem 1. Januar 2006 bezieht und fur den keine
Ruckstellungen gebildet worden sind, verfigen die in §1 erwéhnten Einrichtungen Uber eine Frist bis zum
31. Dezember 2025, um den in den Artikeln 89 bis 94 erwahnten Anforderungen zu gentigen, sofern sie anhand einer
von der CBFA gebilligten Risikoanalyse beweisen kdnnen, dass sie nach Ablauf der vorerwdhnten Frist diesen
Anforderungen gentigen werden.

Der Ausgleich muss derart erfolgen, dass der getilgte Betrag nie niedriger als der Betrag ist, der sich aus einer
linearen Tilgung Uber zwanzig Jahre ergeben wirde. Die Tilgung dieses Finanzierungsriickstands darf nicht langsamer
verlaufen als die Erfillung der Verbindlichkeiten, auf die er sich bezieht.

§ 4 - Fur die Deckung des Teils der Verbindlichkeiten, der sich auf die Jahre vor dem 1. Januar 2006 bezieht und
fur den eine Ruckstellung gebildet worden ist, werden die Werte, die die Einrichtung an diesem Datum besal3, auf
Antrag der Einrichtung und fir die von der CBFA festgelegte Dauer als Deckungswerte angenommen.
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Art. 172 - Die in den Artikeln 163, 164 Absatz 2 und 168 §3 Absatz 1 erwadhnten Befreiungen erl6schen
gleichzeitig mit den Verbindlichkeiten, auf die sie sich beziehen.

Jede der im vorhergehenden Absatz erwahnten Befreiungen wird, wenn die Summe der Deckungswerte und der
Betrag der Befreiung den Betrag der Verbindlichkeiten im Rahmen der betreffenden Altersversorgungsregelungen,
berechnet ohne Abzug dieser Befreiung, Ubersteigt, um den Betrag dieses Uberschusses verringert.

Art. 173 - 81 - Die von der Anwendung der Artikel 89 bis 94 befreiten Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung sind dennoch verpflichtet, der CBFA einen Jahresbericht Gber ihre gesamten Verbindlichkeiten zu
Ubermitteln.

Zahlungsverrichtungen in Bezug auf Verbindlichkeiten, auf die sich diese Befreiung bezieht, werden in eine
separate Rubrik des Jahresabschlusses der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung aufgenommen.

Die CBFA kann die Modalitaten fir den Jahresbericht festlegen.

§ 2 - [Unternehmen, o6ffentliche Einrichtungen oder juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und Fonds fir
Existenzsicherheit, die aufgrund der Artikel 165, 168 § 1 Absatz 2 und 170 § 2] von der Verpflichtung befreit sind, eine
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung zu schaffen, missen vor dem [1. Januar 2010] bei der CBFA eingetragen
sein.

Sie sind verpflichtet, der CBFA einen Jahresbericht Uber die von ihnen verwalteten Altersversorgungsregelungen
zu Ubermitteln.

Die CBFA kann die Modalitaten fir die Eintragung und den Jahresbericht festlegen.
[Art. 173 8§ 2 Abs. 1 abgedndert durch Art. 103 des G. vom 6. Mai 2009 (B.S. vom 19. Mai 2009)]
KAPITEL Il — Andere UbergangsmaRnahmen
Art. 174 - Eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung, die in Form einer Vereinigung ohne Gewinner-
zielungsabsicht oder Versicherungsvereinigung auf Gegenseitigkeit geschaffen worden ist, kann bis zum 1. Januar 2012

in einen in Titel |1l Kapitel 1l des vorliegenden Gesetzes geregelten Organismus fiir die Finanzierung von Pensionen
umgewandelt werden.

Die Umwandlung ist Gegenstand eines Beschlusses der Generalversammlung der Vereinigung ohne Gewinner-
zielungsabsicht oder der Versicherungsvereinigung auf Gegenseitigkeit, der mit der Mehrheit der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder gefasst wird.

Unmittelbar nach dem Umwandlungsbeschluss wird die Satzung des Organismus fir die Finanzierung von
Pensionen unter denselben Bedingungen festgestellt.

Nach der Umwandlung bleibt die Rechtspersdnlichkeit der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung in der
neuen Rechtsform unverandert erhalten.

Bis zu ihrer Umwandlung in einen Organismus fur die Finanzierung von Pensionen unterliegen diese
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung nicht den Bestimmungen der Artikel 9 Absatz 1 und 3, 11, 12, 35, 36,
43, 44, 45, 46 Absatz 1 Nr. 1 bis 2 und 4 bis 7 und Absatz 2 und 47 bis 51.

Art. 175 - Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die am Datum des Inkrafttretens von Artikel 122 die
Altersversorgungsregelung eines Trdgerunternehmens verwalten, gegen das ein Konkursverfahren ertffnet oder das
aufgeldst worden ist, verfligen Uber eine Frist von einem Jahr, um sich den Bestimmungen dieses Artikels anzupassen.

TITEL VI — Verschiedene Bestimmungen
KAPITEL | — Aufhebungs- und Abé&nderungsbestimmungen

Abschnitt | — Abénderungen der Rechtsvorschriften Uber die aufsichtsrechtliche Kontrolle

Art. 176 - 183 - [Aufhebungs- und Abanderungsbestimmungen]

Abschnitt Il — Abanderungen des Gesetzes vom 2. August 2002
Uber die Aufsicht Uber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen

Art. 184 - 186 - [Abanderungsbestimmungen]

Abschnitt 11l — Ab&nderungen des Programmgesetzes (I) vom 24. Dezember 2002
Art. 187 - 200 - [Abanderungsbestimmungen]

Abschnitt IV — Abanderungen des Gesetzes vom 28. April 2003
Uber ergédnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fur diese Pensionen
und flr bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit

Art. 201 - 226 - [Abanderungsbestimmungen]
KAPITEL Il — AusfiihrungsmalRnahmen

Art. 227 - Der Konig kann auf Vorschlag des Ministers, zu dessen Zustdndigkeitsbereich die Wirtschaft gehort,
alle oder einen Teil der Bestimmungen der Titel 1l bis V des vorliegenden Gesetzes, mit Ausnahme der Artikel 87
und 88, und seiner Ausflhrungserlasse durch einen im Ministerrat beratenen Erlass fiir anwendbar erklaren auf
Tétigkeiten in Sachen betriebliche Altersversorgung, die von den in Artikel 2 § 1 des Gesetzes vom 9. Juli 1975 Uber die
Kontrolle der Versicherungsunternehmen erwahnten belgischen Versicherungsunternehmen und Zweigniederlassun-
gen von Versicherungsunternehmen mit Gesellschaftssitz auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums angeboten
werden.

Vermaogenswerte und Verbindlichkeiten, die sich auf diese Tatigkeiten beziehen, werden getrennt von den anderen
Tatigkeiten des Versicherungsunternehmens in einem separaten Abrechnungsverband verwaltet und organisiert, ohne
dass die Moglichkeit zur Ubertragung besteht.

In dem in Absatz 1 erwdhnten Koniglichen Erlass wird festgelegt, welche Artikel des vorerwahnten Gesetzes vom
9. Juli 1975 auf diese Tatigkeiten keine Anwendung finden.
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Art. 228 - 81 - Auf Vorschlag des Ministers, zu dessen Zustandigkeitsbereich die Wirtschaft gehort, fasst der
Konig die fur die Ausfiihrung der Titel | bis V und der Artikel 227 und 231 erforderlichen Erlasse.

Der Konig bestimmt insbesondere:

1. die von den Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung einzuhaltenden Regeln in Sachen Gewinnbetei-
ligung zugunsten der Versorgungsanwarter,

2. die Verpflichtungen der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung in Bezug auf Fihrung und
Ubermittlung der Bucher, Buchhaltungsbelege beziehungsweise anderer Unterlagen und die in Prospekten, in
Rundschreiben, auf Anschldgen und auf anderen fir die Offentlichkeit bestimmten Schriftstiicken anzugebenden
Vermerke.

Er kann ebenfalls ein dem Einschreibebrief entsprechendes Verfahren fur Notifizierungen vorsehen, die in
Anwendung der Bestimmungen der Titel | bis V erfolgen mussen.

§ 2 - Der Konig kann fur die Ausarbeitung der im vorliegenden Artikel erwéhnten Erlasse verschiedene Regeln
entsprechend der Art und dem Risiko der Tatigkeiten der betreffenden Einrichtungen der betrieblichen Altersversor-
gung vorsehen.

§ 3 - Die im vorliegenden Artikel erwéhnten Erlasse werden auf vorherige Stellungnahme der CBFA gefasst,
nachdem diese die Stellungnahme des Versicherungsausschusses beantragt hat, der durch Artikel 41 des Gesetzes vom
9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der Versicherungsunternehmen eingesetzt worden ist.

Der Versicherungsausschuss kann fur die im vorliegenden Artikel erwéhnten Angelegenheiten seine Stellungnah-
men auf eigene Initiative abgeben. Er gibt ebenfalls eine Stellungnahme zu jeder Frage ab, die ihm vom Minister
vorgelegt wird, zu dessen Zustandigkeitsbereich die aufsichtsrechtliche Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung gehort.

Der Minister, zu dessen Zustandigkeitsbereich die Wirtschaft gehort, kann Fristen festlegen, innerhalb derer die
CBFA und der Versicherungsausschuss ihre Stellungnahme abgeben mussen. Die CBFA kann ebenfalls eine Frist

festlegen, innerhalb derer der Versicherungsausschuss seine Stellungnahme abgeben muss. Bei Nichteinhaltung einer
dieser Fristen ist die betreffende Stellungnahme nicht mehr erforderlich.

Art. 229 - Der Konig fasst auf Vorschlag des Ministers der Justiz die Erlasse zur Ausfilhrung der Artikel 49
und 50.

Art. 230 - Der Koénig kann auf gemeinsamen Vorschlag der Minister, zu deren Zustandigkeitsbereich die
Wirtschaft, die Pensionen und der Mittelstand gehoren, folgende Bestimmungen koordinieren:

1. die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes,
2. die Bestimmungen von Titel Il Kapitel 1 Abschnitt 4 des Programmgesetzes (I) vom 24. Dezember 2002,

3. die Bestimmungen des Gesetzes vom 28. April 2003 liber ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem
fur diese Pensionen und fir bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit

und die Bestimmungen, durch die vorerwéhnte Gesetze bis zum Zeitpunkt der Koordinierung explizit oder
implizit abgedndert worden sind.

Zu diesem Zweck kann Er insbesondere:

1. die Reihenfolge, die Nummerierung und im Allgemeinen die Gestaltung der zu koordinierenden Bestimmungen
andern,

2. die Verweise in den zu koordinierenden Bestimmungen an die neue Nummerierung anpassen,

3. den Wortlaut der zu koordinierenden Bestimmungen dndern, um die Ubereinstimmung der Bestimmungen zu
gewahrleisten und die Terminologie zu vereinheitlichen, ohne die in diesen Bestimmungen enthaltenen Grundsatze zu
beeintrachtigen.

Die Koordinierungen werden die vom Kénig festgelegte Uberschrift tragen.

Art. 231 - Der Konig kann auf Vorschlag des Ministers, zu dessen Zustandigkeitsbereich die Wirtschaft gehort,
durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Bestimmungen der Titel | bis IV und von Artikel 227 an die
Verpflichtungen anpassen, die sich fiir Belgien aus internationalen Abkommen oder Vertragen ergeben.

Art. 232 - [Ab&nderungsbestimmungen]

Art. 233 - Die CBFA setzt die Européische Kommission von den wesentlichen Schwierigkeiten in Kenntnis, die
die Folge der Anwendung der Richtlinie 2003/41/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 3. Juni 2003
Uber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind.

KAPITEL Il — Inkrafttreten und Schlussbestimmung

Art. 234. Der Konig legt das Datum des Inkrafttretens jeder Bestimmung des vorliegenden Gesetzes fest, mit
Ausnahme:

1. der Artikel 189, 199, 211 Nr. 2, 213, 216 Nr. 2 und 225, die wirksam werden mit 1. Januar 2004,

2. der Artikel 1, 2, 6, 151 Absatz 2, 181, 188, 191, 192, 200, 201 Nr. 1, 203 bis 206, 212, 214, 215, 223, 226 und 227 bis
234, die am Datum der Veroffentlichung des vorliegenden Gesetzes im Belgischen Staatsblatt in Kraft treten.



