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Forfaitaire lonen, coéfficiénten voor de berekening der pensioenen met ingang vanaf 1 januari 2011,
de maximum bediendepensioenen op 1 januari 2011 evenals het loonplafond voor het jaar 2010.

Geachte heer,
Ik heb de eer U volgende documenten in bijlage te laten geworden :

- de tabel met de herwaarderingscoéfficiénten voor de berekening van de pensioenen die ten vroegste
op 1 januari 2011 ingaan ;

— het maximumpensioen van een bediende (man en vrouw) op 1 januari 2011 aan spilindex 128,24
(zie hieronder voor de opmerking over het loonplafond 2010).

Tevens kan ik U mededelen dat het loonplafond, en dit bij afwezigheid van de verhogings-
coéfficiént ( gehouden op 1,000 ), voor het jaar 2010, waarboven de bezoldiging niet meer in
aanmerking wordt genomen voor de pensioenberekening van de arbeiders en de bedienden

€ 47.960,29 bedraagt (zijnde € 38.559,35 € x 128,286 ( gemiddelde gezondheidsindex 2010

( basis 1996 )) / 103,14 en waarbij € 38.559,35 bekomen wordt door het basisbedrag van € 34.999,54 te
vermenigvuldigen met 1,029, 1,022, 1,024, 1,020, 1,003 en 1,000 ).

De verhogingscoéfficiént = 1,000 wordt praktisch met absolute zekerheid definitef in-de loop van dit jaar.

Hoogachtend,

Voor de Administrateur-generaal,

£ 0.

Walter Quintelier
Attaché

be

www.rvponp.fgov.be
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1. BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE BEDIENDE
1. CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE

Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
mel de herwaarderingscoéfficiént.
Bij afwezigheid van een verhogingscoéfficient werd hij gelijk aan 1,000 genomen voor de bepaling van de loonplafonds 2009-2010
Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.
"En absence d'un coefficient d'augmentation il a été pris égal & 1,000 pour la détermination des plafonds salariaux 2009-2010

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-01-2011 Index : 128,24
Bezoldigingen / Rémunérations

Aantal jaren Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coéff. Bedrag
Jaren Nombres d'années Reelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant

Années 1/45-60%
1966 1 3.174,04 3.174,04 4.,944354 209,25
1967 1 3.259,92 3.259,92 4.807447 208,96
1968 1 4.409,28 4.409,28 4,677557 - 275,00
1969 1 5.186,42 5.186,42 4,508619 311,78
1970 1 5.579,09 5.579,09 4,339426 322,80
1971 1 5.797,93 5.797,93 4,158723 321,49
1972 1 6.129,21 6.129,21 - 3,943736 322,29
1973 1 7.793,77 7.793,77 3,687294 383,17
1974 1 9.645,53 9.645,53 3,272314 420,84
1975 1 11.623,72 11.623,72 2,901878 449,74
1976 1 13.347,20 13.347,20 2658278 473,07
1977 1 14.300,96 14.300,96 2,481926 473,25
1978 1 14.955,41 14.955,41 2,375794 473,75
1979 1 15.632,16 16.632,16 2,274036 473,97
1980 1 16.595,23 16.595,23 2132270 471,81
1981 1 20.697,62 20.697,62 1,981178 546,74
1982 1 22.503,50 22.503,50 1,822157 546,73
1983 1 24.228,12 24.228,12 1,692484 546,74
1984 1 25.765,90 25.765,90 1,623337 557,69
1985 1 27.020,10 27.020,10 1,579027 568,87
1986 1 27.370,25 27.370,25 1,558823 568,87
1987 1 27.795,38 27.795,38 1,665621 580,23
1988 1 28.118,69 28.118,69 1,547652 580,24
1989 1 28.992,19 28.992.19 1,501007 580,23
1990 1 29.991,70 29.991,70 1,450974 _ 580,23
1991 1 30.954,94 30.954,94 1,405832 580,23
1992 1 31.707,02 31.707,02 1,372490 580,23
1993 1 32.580,35 32.580,35 1,335680 580,23
1994 1 32.859,53 32.8589,53 1,324342 580,23
1995 1 33.371,67 33.371.67 1,304034 580,24
1996 1 33.923,29 33.923,29 1,282810 580,23
1997 1 34.371,26 34.371,26 1,266118 580,24
1998 1 34.808,09 34.808,09 1,250207 580,23
1999 1 36.155,20 36.155,20 1,238519 597,05
2000 1 36.835,37 36.835,37 1,215660 597,06
2001 1 38.678,50 38.678,50 1,183200 610,19
2002 1 39.367,70 39.367,70 1,162479 610,19
2003 1 40.898,30 40.898,30 1,145829 624,83
2004 1 41.564,11 41.564,11 1,127474 624,83
2005 1 43.314,93 43.314,93 1,103538 637,33
2008 1 44.081,27 44.081,27 1,084354 637,33
2007 1 44.994,88 44.994,88 1,065523 639,24
2008 1 46.895,18 46.895,18 1,022346 639,24
2009 1 47.171,84 47.171,84 1,016350 639,24
2010 1 47.960,29 47.960,29 0,999641 639,24

45/45 Pensicenbedrag : 60% 23.385,37

Montant de la pension : 75% 29.231,71




2, BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN VROUWELIJKE BEDIENDE
2. CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UNE EMPLOYEE

Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoéfficiént.
Bij afwezigheid van een verhogingscoéfficient werd hij gelijk aan 1,000 genomen voor de bepaling van de loonplafonds 2009-2010
Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliee par
le coefficient de réévaluation adéquat,
En absence d'un coefficient d'augmentation il a été pris égal a 1,000 pour la détermination des plafonds salariaux 2009-2010

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-01-2011 Index : 128,24
Bezcldigingen / Rémunérations
Aantal jaren Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coéif. Bedrag
Jaren Nombres d'années Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%
1966 1 3.174,04 3.174,04 4,844354 209,25
1967 1 3.259,92 3.259,92 4,807447 208,96
1968 1 4.409,28 4,409,238 4,677557 275,00
1969 1 5.186,42 5.186,42 4,508619 311,78
1970 1 5.579,09 5.579,09 4,339426 322,80
1971 1 5.797,93 5.797,93 4,158723 321,48
1872 1 6.129,21 6.129,21 3,943736 322,29
1973 1 7.793,77 7.793,77 3,687294 383,17
1974 1 9.645,53 9.645,53 3,272314 420,84
1975 1 11.623,72 11.623,72 2,901878 449,74
1976 1 13.347,20 13.347,20 2,658278 473,07
1977 1 14.300,96 14.300,96 2,481926 473,25
1978 1 14.955,41 14.955,41 2,375794 473,75
1979 1 15.632,16 15.632,16 2,274036 473,97
1980 1 16.595,23 16.595,23 2,132270 471,81
1981 1 20.697,62 20.697,62 1,981178 546,74
1982 1 22.503,50 22.503,50 1,822157 546,73
1983 1 2422812 24.228,12 1,692484 546,74
1984 1 25.765,90 25.765,90 1,623337 557,69
1985 1 27.020,10 27.020,10 1,579027 568,87
1986 1 27.370,25 27.370,25 1,658823 568,87
1987 1 27.795,38 27.795,38 1,565621 580,23
1988 1 28.118,69 28.118,69 1,547652 580,24
1989 1 28.992,19 28.992,19 1,501007 580,23
1990 1 29.991,70 29.991,70 1,450974 580,23
1991 1 30.954,94 30.954,94 1,405832 580,23
1992 1 31.707,02 31.707,02 1,372490 580,23
1993 1 32.580,35 32.580,35 1,335680 580,23
1994 1 32.859,53 32.859,53 1,324342 580,23
1995 1 33.371,67 33.371,67 1,304034 580,24
1996 1 33.923,29 33.923,29 1,282810 580,23
1997 1 34.371,26 34.371,26 1,266118 580,24
1998 1 34.808,09 34.808,09 1,250207 580,23
1999 1 36.155,20 36.155,20 1,238519 597,05
2000 1 36.835,37 36.835,37 1,215660 597,06
2001 1 38.678,50 38.678,50 1,183200 610,19
2002 1 - 39.367,70 39.367,70 1,162479 610,19
2003 1 40.898,30 40.898,30 1,145829 624,83
2004 1 41.564,11 41.564,11 1,127474 624,83
2005 1 43.314,93 43.314,93 1,103538 637,33
2006 1 44.081,27 44.081,27 1,084354 637,33
2007 1 44.994 88 44.994,88 1,065523 639,24
2008 1 46.895,18 46.895,18 1,022346 639,24
2009 1 47.171,84 47.171,84 1,016350 639,24
2010 1 47.960,29 47.960,29 0,999641 639,24
45/45 Pensioenbedrag : 60% 23.385,37
Montant de fa pension : 75% 29.231,71




