
Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-01-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 312 5.797,93 5.797,93 4,413394 341,18
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78

45/45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 26.864,46

   Montant de la pension : 75% 33.580,58

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-02-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 286 5.314,77 5.314,77 4,413394 312,75
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 26 4.460,71 4.460,71 0,976276 58,07

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 26.894,10

   Montant de la pension : 75% 33.617,63

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-03-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 260 4.831,61 4.831,61 4,413394 284,32
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 52 8.921,43 8.921,43 0,976276 116,13

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 26.923,73

   Montant de la pension : 75% 33.654,66

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-04-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 234 4.348,45 4.348,45 4,413394 255,89
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 78 13.382,14 13.382,14 0,976276 174,20

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 26.953,37

   Montant de la pension : 75% 33.691,71

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-05-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 208 3.865,29 3.865,29 4,413394 227,45
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 104 17.842,86 17.842,86 0,976276 232,26

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 26.982,99

   Montant de la pension : 75% 33.728,74

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-06-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 182 3.382,13 3.382,13 4,413394 199,02
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 130 22.303,57 22.303,57 0,976276 290,33

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 27.012,63

   Montant de la pension : 75% 33.765,79

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-07-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 156 2.898,97 2.898,97 4,413394 170,59
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 156 26.764,29 26.764,29 0,976276 348,39

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 27.042,26

   Montant de la pension : 75% 33.802,83

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-08-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 130 2.415,80 2.415,80 4,413394 142,16
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 182 31.225,00 31.225,00 0,976276 406,46

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 27.071,90

   Montant de la pension : 75% 33.839,88

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-09-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 104 1.932,64 1.932,64 4,413394 113,73
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 208 35.685,71 35.685,71 0,976276 464,52

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 27.101,53

   Montant de la pension : 75% 33.876,91

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-10-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 78 1.449,48 1.449,48 4,413394 85,30
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 234 40.146,43 40.146,43 0,976276 522,59

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 27.131,17

   Montant de la pension : 75% 33.913,96

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-11-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 52 966,32 966,32 4,413394 56,86
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 260 44.607,14 44.607,14 0,976276 580,65

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 27.160,79

   Montant de la pension : 75% 33.950,99

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-12-2016 Index : 136,09

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1971 1 26 483,16 483,16 4,413394 28,43
1972 1 312 6.129,21 6.129,21 4,185242 342,03
1973 1 312 7.793,77 7.793,77 3,913097 406,64
1974 1 312 9.645,53 9.645,53 3,472704 446,61
1975 1 312 11.623,72 11.623,72 3,079583 477,28
1976 1 312 13.347,20 13.347,20 2,821066 502,04
1977 1 312 14.300,96 14.300,96 2,633914 502,23
1978 1 312 14.955,41 14.955,41 2,521283 502,76
1979 1 312 15.632,16 15.632,16 2,413293 503,00
1980 1 312 16.595,23 16.595,23 2,262846 500,70
1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,102502 580,22
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 1,933742 580,21
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 1,796129 580,22
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 1,722639 591,80
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 1,675604 603,67
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 1,654165 603,67
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 1,661458 615,74
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 1,642389 615,76
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 1,592888 615,75
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 1,539793 615,75
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,491888 615,75
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,456505 615,75
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,417442 615,74
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,405409 615,75
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,383858 615,76
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,361336 615,75
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,343621 615,76
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,326737 615,75
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,314333 633,60
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,290075 633,61
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,255628 647,54
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,233638 647,54
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,215969 663,08
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,196490 663,08
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,171090 676,34
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,150731 676,34
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,130748 678,37
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,084927 678,37
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,078564 678,37
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,060833 678,37
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,029339 683,12
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,002771 683,12
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 0,990480 696,78
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 0,986524 696,78
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 0,976276 696,78
2016 1 286 49.067,86 49.067,86 0,976276 638,72

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 27.190,43

   Montant de la pension : 75% 33.988,04

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJ KE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UN E EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière


