
Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-01-2026 Index : 179,58

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 312 20.697,62 20.697,62 2,774535 765,68
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,551834 765,67
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,370234 765,68
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,273278 780,97
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,211115 796,59
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,182824 796,59
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,192406 812,52
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,167244 812,53
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,101924 812,53
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,031862 812,52
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,968647 812,52
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,921957 812,53
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,870411 812,52
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,854533 812,52
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,826095 812,53
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,796375 812,52
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,772999 812,54
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,750719 812,52
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,734352 836,08
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,702341 836,08
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,656887 854,48
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,627869 854,47
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,604553 874,98
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,578850 874,98
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,545333 892,48
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,518467 892,48
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,492098 895,16
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,431635 895,16
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,423239 895,16
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,399841 895,16
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,358283 901,42
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,323224 901,42
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,307006 919,45
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,301785 919,45
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,314554 938,22
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,287610 938,22
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,264272 938,22
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,242347 954,17
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,224400 954,17
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,212442 970,39
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,188574 1.013,37
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,087920 1.037,44
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,042776 1.062,19
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,009597 1.083,44
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,000000 1.101,45

45/45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 39.551,17

   Montant de la pension : 75% 49.438,96

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-02-2026 Index : 179,58

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 286 18.972,82 18.972,82 2,774535 701,88
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,551834 765,67
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,370234 765,68
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,273278 780,97
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,211115 796,59
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,182824 796,59
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,192406 812,52
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,167244 812,53
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,101924 812,53
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,031862 812,52
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 1,968647 812,52
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,921957 812,53
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,870411 812,52
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,854533 812,52
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,826095 812,53
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,796375 812,52
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,772999 812,54
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,750719 812,52
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,734352 836,08
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,702341 836,08
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,656887 854,48
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,627869 854,47
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,604553 874,98
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,578850 874,98
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,545333 892,48
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,518467 892,48
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,492098 895,16
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,431635 895,16
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,423239 895,16
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,399841 895,16
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,358283 901,42
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,323224 901,42
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,307006 919,45
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,301785 919,45
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,314554 938,22
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,287610 938,22
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,264272 938,22
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,242347 954,17
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,224400 954,17
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,212442 970,39
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,188574 1.013,37
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,087920 1.037,44
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,042776 1.062,19
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,009597 1.083,44
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,000000 1.101,45
2026 1 26 6.884,08 6.884,08 1,000000 91,79

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 39.579,16

   Montant de la pension : 75% 49.473,95

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-03-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 260 17.248,02 17.248,02 2,829950 650,81
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 52 13.768,16 13.768,16 1,003308 184,18

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.377,39

   Montant de la pension : 75% 50.471,74

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-04-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 234 15.523,22 15.523,22 2,829950 585,73
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 78 20.652,24 20.652,24 1,003308 276,27

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.404,40

   Montant de la pension : 75% 50.505,50

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-05-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 208 13.798,41 13.798,41 2,829950 520,65
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 104 27.536,31 27.536,31 1,003308 368,37

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.431,42

   Montant de la pension : 75% 50.539,28

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-06-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 182 12.073,61 12.073,61 2,829950 455,57
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 130 34.420,39 34.420,39 1,003308 460,46

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.458,43

   Montant de la pension : 75% 50.573,04

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-07-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 156 10.348,81 10.348,81 2,829950 390,49
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 156 41.304,47 41.304,47 1,003308 552,55

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.485,44

   Montant de la pension : 75% 50.606,80

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-08-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 130 8.624,01 8.624,01 2,829950 325,41
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 182 48.188,55 48.188,55 1,003308 644,64

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.512,45

   Montant de la pension : 75% 50.640,56

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-09-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 104 6.899,21 6.899,21 2,829950 260,33
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 208 55.072,63 55.072,63 1,003308 736,73

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.539,46

   Montant de la pension : 75% 50.674,33

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-10-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 78 5.174,41 5.174,41 2,829950 195,24
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 234 61.956,71 61.956,71 1,003308 828,82

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.566,46

   Montant de la pension : 75% 50.708,08

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-11-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 52 3.449,60 3.449,60 2,829950 130,16
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 260 68.840,78 68.840,78 1,003308 920,91

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.593,47

   Montant de la pension : 75% 50.741,84

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière



Voor elk geldig jaar : 1/45 van 60% (alleenstaande) of van 75% (gezin) van de totale bezoldiging, vermenigvuldigd
met de herwaarderingscoëfficiënt.

Pour chaque année valable : 1/45 de 60% (isolé) ou de 75% (ménage) de la rémunération totale, multipliée par
le coefficient de réévaluation adéquat.

Ingangsdatum / Prise de cours : 01-12-2026 Index : 183,17

Bezoldigingen / Rémunérations
In jaren In dagen Werkelijk Fict./Forf. Totaal Herw.coëff. Bedrag

Jaren En années En jours Réelle Fict./Forf. Total Coeff.rééval. Montant
Années 1/45-60%

1981 1 26 1.724,80 1.724,80 2,829950 65,08
1982 1 312 22.503,50 22.503,50 2,602802 780,96
1983 1 312 24.228,12 24.228,12 2,417575 780,98
1984 1 312 25.765,90 25.765,90 2,318715 796,58
1985 1 312 27.020,10 27.020,10 2,255322 812,52
1986 1 312 27.370,25 27.370,25 2,226465 812,52
1987 1 312 27.795,38 27.795,38 2,236235 828,76
1988 1 312 28.118,69 28.118,69 2,210570 828,78
1989 1 312 28.992,19 28.992,19 2,143944 828,77
1990 1 312 29.991,70 29.991,70 2,072481 828,76
1991 1 312 30.954,94 30.954,94 2,008003 828,77
1992 1 312 31.707,02 31.707,02 1,960379 828,77
1993 1 312 32.580,35 32.580,35 1,907802 828,76
1994 1 312 32.859,53 32.859,53 1,891607 828,76
1995 1 312 33.371,67 33.371,67 1,862601 828,77
1996 1 312 33.923,29 33.923,29 1,832286 828,76
1997 1 312 34.371,26 34.371,26 1,808443 828,78
1998 1 312 34.808,09 34.808,09 1,785718 828,77
1999 1 312 36.155,20 36.155,20 1,769023 852,79
2000 1 312 36.835,37 36.835,37 1,736373 852,80
2001 1 312 38.678,50 38.678,50 1,690010 871,56
2002 1 312 39.367,70 39.367,70 1,660412 871,55
2003 1 312 40.898,30 40.898,30 1,636630 892,47
2004 1 312 41.564,11 41.564,11 1,610413 892,47
2005 1 312 43.314,93 43.314,93 1,576225 910,32
2006 1 312 44.081,27 44.081,27 1,548823 910,32
2007 1 312 44.994,88 44.994,88 1,521927 913,05
2008 1 312 46.895,18 46.895,18 1,460255 913,05
2009 1 312 47.171,84 47.171,84 1,451691 913,05
2010 1 312 47.960,29 47.960,29 1,427825 913,05
2011 1 312 49.773,66 49.773,66 1,385437 919,44
2012 1 312 51.092,44 51.092,44 1,349677 919,44
2013 1 312 52.760,95 52.760,95 1,333134 937,83
2014 1 312 52.972,54 52.972,54 1,327810 937,83
2015 1 312 53.528,57 53.528,57 1,340833 956,97
2016 1 312 54.648,70 54.648,70 1,313351 956,97
2017 1 312 55.657,47 55.657,47 1,289547 956,97
2018 1 312 57.602,62 57.602,62 1,267183 973,24
2019 1 312 58.446,94 58.446,94 1,248877 973,24
2020 1 312 60.026,75 60.026,75 1,236680 989,79
2021 1 312 63.944,74 63.944,74 1,212335 1.033,63
2022 1 312 71.519,98 71.519,98 1,109669 1.058,18
2023 1 312 76.395,98 76.395,98 1,063622 1.083,42
2024 1 312 80.485,32 80.485,32 1,029780 1.105,10
2025 1 312 82.608,94 82.608,94 1,003308 1.105,10
2026 1 286 75.724,86 75.724,86 1,003308 1.013,00

46 /45 14.040 / 14.040    Pensioenbedrag : 60% 40.620,48

   Montant de la pension : 75% 50.775,60

Loopbaanbreuk / Fraction de carrière

BEREKENING VAN HET MAXIMUMPENSIOEN VAN EEN MANNELIJKE EN VROUWELIJKE BEDIENDE
 CALCUL DE LA PENSION MAXIMALE D'UN EMPLOYE ET D'UNE EMPLOYEE


